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TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
MONITOREO
(Locacion de servicios)

1. Fundacion Avina Latinoamérica

Avina es una fundacion, cuya mision es contribuir al desarrollo sostenible mediante el fomento
de vinculos de confianza y alianzas fructiferas entre lideres sociales y empresariales en torno a
programas de accion y de consenso.

Para cumplir su mision, Avina se centra en cuatro areas estratégicas: la igualdad de
oportunidades, la gobernabilidad democratica y el Estado de Derecho, el desarrollo econémico
sostenible, y la conservacion y gestion sostenible de los recursos naturales.

En este marco, se identifican las mejores oportunidades para desarrollar alianzas con los
lideres de la sociedad civil y del sector empresario, en iniciativas colectivas con alto potencial
de transformacion para el desarrollo sostenible en la region.

Avina promueve lazos de confianza, valores compartidos y agendas comunes entre la sociedad
civil y el sector empresarial, promoviendo también la articulacion con el Estado. Promueve la
construccion colectiva de agendas compartidas para la accién que conduzcan a un impacto a
gran escala en favor del desarrollo sostenible.

2.  El Proyecto

2.1. Proyecto EXO Mujer: “Liderando el cambio tecnol6gico para la adaptaciéon al
cambio climético en el Gran Chaco Americano” - ATN/ME-17828-RG

Objetivos del proyecto: El fin del proyecto es reducir la vulnerabilidad de las comunidades
chaquefias fortaleciendo sus capacidades de resiliencia y adaptacién al cambio climatico. El
objetivo del proyecto es promover el acceso y la adopcidn de soluciones disruptivas mediante la
conectividad rural y la innovacion aplicada a desarrollo organizacional y productivo.

Socios estratégicos del Programa: El proyecto es fruto de una articulacion entre Fundacion
Avina, el BIDLab, Fundacion Gran Chaco, Grupo Sunu de Accion Intercultural y Nativa.

Plazo de ejecucién del Programa (estimada): febrero 2020 a febrero 2023.

Alcance geogréfico y organizaciones involucradas: El Proyecto se focaliza en la Region del
Gran Chaco Americano (Argentina, Bolivia y Paraguay) con participacion de diversas
organizaciones.
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Gobernanza y ejecucion del programa: El programa tiene como Agencia Ejecutora a Fundacion
Avina, organizacion que sera responsable por el desarrollo de todas las actividades y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto; y responsable también de conformar una Unidad
Coordinadora del Proyecto (UCP) que estara integrada por una Coordinacién General y tres
Gerencias Técnicas en cada uno de los paises (Gerentes Pais).

Se conformara a su vez un Directorio que hara el seguimiento estratégico del proyecto,
analizando periddicamente los planes de accién, evaluando los avances, y analizando
desviaciones para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

3. Perfil del consultor
- Formacién académica: Profesional en Ciencias Sociales, Agroforestales o Veterinarias.

- Experiencia profesional general: Conocimientos en Sistemas de Informacion Georeferenciada,
bases de datos y demas recursos geograficos de visualizacion espacial de la informacién y
sistematizacion.

- Experiencia especifica: En transferencia de habilidades a técnicos y poblacién en sistemas de
monitoreo de los recursos naturales y uso de equipamiento técnico (GPS, etc.)

- Otros temas a considerar: Experiencia en actividades relacionadas con SIG y Monitoreo
participativo en el Gran Chaco.

4. Objetivo de la consultoria

Desempeniar la funcion de Especialista en sistemas de informacion geografica y monitoreo
llevando adelante las actividades relacionadas con la sistematizacion de datos existentes del
alcance vy distribucion del sistema de alerta temprana del Pilcomayo, disefio de estrategias de
ampliacion del alcance del mismo y capacitacion para el uso del sistema y sus herramientas
asociadas, en el marco del Proyecto.

5. Actividades a desarrollar por el consultor

En el marco del objetivo de general de la consultoria, el consultor desarrollara las siguientes
actividades, sin perjuicio de aquellas que, de acuerdo al avance del trabajo resulten necesarias
para el logro del objetivo:

1. Elaborar una “linea de base” que muestre el alcance poblacional actual del sistema de
alerta y su vinculo con los centros NANUM.

2. ldentificar los vacios y evaluar la posibilidad de aprovechar los centros NANUM como
sitios de conectividad para aumentar la cobertura y el alcance del sistema en aquellos
territorios a donde hoy no llega.
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3. Elaborar conjuntamente con otros miembros del equipo de trabajo del Proyecto,
estrategias para ampliar el alcance del sistema de alerta a fin de lograr los objetivos del
Proyecto en cuanto al incremento del 5 % de la poblacion alcanzada.

4. Participar en instancias de capacitacion técnica y difusion del sistema de alerta y de las
herramientas asociadas al monitoreo participativo

6. Productos Esperados:

1. Linea de base elaborada.

2. Sitios vacantes con potencial de conectividad para la ampliacién de cobertura y alcance
del sistema de alerta temprana identificados.

3. Estrategias para ampliar el alcance del sistema de alerta a fin de lograr los objetivos del
Proyecto en cuanto al incremento del 5 % de la poblacion alcanzada disefiada.

4. Capacitaciones técnicas y difusion del sistema de alerta y de las herramientas
asociadas al monitoreo participativo realizadas.

7. Cronograma de presentacion de informes:

Producto Fecha prevista de entrega
Informe de avance 01 — (actividades 1y 2) Mes 2 del contrato
Informe de avance 02 — (actividad 03 parcial) Mes 4 del contrato
Informe final — (actividades 3y 4) Mes 6 del contrato

8. Plazo y dedicacién

La contratacion del consultor sera por el periodo de seis (06) meses a partir del 01 de octubre
de 2020, al tiempo que requerira de una dedicacién de tiempo parcial por parte del consultor.

9. Coordinacion y rendicién de cuentas

La coordinacion y rendicion de cuentas de las actividades del consultor asi como la aprobacion

de los informes estara a cargo de Gerente General del Proyecto.

10. Costo de la consultoriay forma de pago
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Como contraprestacién de los servicios prestados AVINA se obliga a realizar transferencias
bancarias correspondientes a 3 (tres) pagos de Pesos Argentinos $73.000 por un valor total del
contrato de Peso Argentinos $216.000. Las transferencias a favor del a favor del CONSULTOR
corresponderan a la suma de Délares Americanos equivalentes a cada una de los pagos, segun
tipo de cambio comprador del dia en que se realice la transferencia. Los pagos seran realizados
de acuerdo al siguiente detalle:

Cuota Monto

Cuota 01 — (mes 2) $ 73.000
Cuota 02 — (mes 4) $73.000
Cuota 03 — (mes 6) $73.000
Total $219.000

Los pagos seran realizados 10 dias después de la entrega de la factura en la oficina de AVINA
y juntamente con los productos y reportes de actividades desarrolladas previstas en los
Términos de Referencia.

El pago de cada una de las cuotas quedara sujeto a la previa aprobacion por parte del Gerente
General del Proyecto de los informes presentados por el Consultor. Los pagos son por todo
concepto, gastos por transferencias bancarias internacionales e impuestos locales son a cargo
de la persona contratada.

11. Aplicacion

A las personas interesadas en aplicar a esta consultoria las invitamos a enviar su CV a
desarrollo.humano@avina.net hasta el 28 de septiembre de 2020.
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