
 

 
Fundación AVINA 

Términos de Referencia – Consultoría Coordinación Programática 
 

Consultoría: Consultoría Coordinación Programática Paraguay 

Fecha de Inicio: A la firma del contrato  

Ubicación: Asunción - Paraguay 

Modalidad de contratación Consultoría por servicios profesionales - Contratación por 
entidad legal de Fundación Avina en Panamá 

Rango de honorarios 
profesionales 

GS 14.000.000 a GS16.000.000 

Referentes de Contacto: Responsable regional Biomas y equipo vinculado a la alianza 

 
I. Organización: Fundación AVINA 

 

AVINA es una fundación latinoamericana cuya misión es contribuir al desarrollo sostenible de 
América Latina fomentando la construcción de vínculos de confianza y alianzas fructíferas entre 
líderes sociales y empresariales y articulando agendas de acción consensuadas. 

 
Para cumplir con su misión, la Fundación prioriza cuatro áreas estratégicas: equidad de 
oportunidades, gobernabilidad democrática y estado de derecho, desarrollo económico 
sostenible y la conservación y gestión de los recursos naturales. 

 
Dentro de ellas, identifica las mejores oportunidades para desarrollar alianzas con líderes de la 
sociedad civil y del empresariado en iniciativas colectivas de alto potencial transformador hacia 
el desarrollo sostenible en la región. 

 
Fomenta lazos de confianza, valores compartidos y agendas comunes entre la sociedad civil y 
el sector empresarial y promueve la construcción colectiva de agendas de acción compartidas 
que llevan a su vez al impacto en escala en pro del desarrollo sostenible. 

 
Para más información invitamos a visitar nuestra página web: www.avina.net 

 

II. Objetivos y Responsabilidades de la Consultoría 
 

 

El proyecto “Amplifying Voices for Just Climate Action” – POV tiene como objetivo unir e inspirar 
coaliciones de la sociedad civil para una agenda de transición climática justa y innovadora rumbo 
a la resiliencia, con un enfoque especial para mujeres y jóvenes. Hasta el 2025, actores de la 
sociedad civil (ONGs actuantes en el território y organizaciones de base), deben tener un rol 
central como innovadores empoderados, facilitadores y promotores de soluciones climáticas 
sostenibles para las comunidades rurales en el Chaco 

 
A esta consultoría para la coordinación programática local del Proyecto “Amplifying Voices for 
Just Climate Action”, le corresponderán los siguientes compromisos y responsabilidades: 

 
 Articular y gestionar capital social diverso asociado al desarrollo e implementación del 

programa: sector privado, sector público, técnicos, pueblos indígenas, , comunidades 
rurales, pequeños productores y otros actores locales relevantes para la región

 Identificar los componentes culturales, sociales, económicos y políticos vinculados al 
proyecto.

 Gestionar vínculos y agendas multiactor en relación a los criterios definidos en la teoría 
de cambio del proyecto.

 Actuar como referente de Fundación Avina en diferentes espacios y ante diferentes 
actores para posicionar los impactos y acciones de la propuesta que coordina a través 
de su consultoría.

 Coordinar y gestionar de forma integral el diseño del plan de acción y el buen desarrollo 
de las acciones ejecutadas en campo, y su vinculación con diferentes



actores vinculados de la ejecución e implementación en territorio, en su país y en 
articulación con los demás países en los cuales tiene alcance este proyecto. 

 Coordinar con el área de administración las gestiones referidas al presupuesto, 
desembolsos y rendición de cuenta del proyecto.

 Realizar la gestión documental y narrativa del proyecto en coordinación con los 
referentes institucionales.

 Llevar a cabo una gestión constante de posibles conflictos asociados a intereses y 
actores diversos.

 Contribuir con la consecución de resultados establecidos por el equipo regional del 
Programa Biomas, incluida la participación activa en las diversas dinámicas, grupos de 
trabajo y espacios de articulación de sus integrantes.

 Cumplir con responsabilidad ética el marco normativo y los valores institucionales de 
Fundación Avina.

 Capacidad de movilización e involucramiento de stakeholders diversos y coordinar 
procesos de construcción de capacidades de representantes de comunidades 
chaqueñas, especialmente mujeres y jóvenes.

 Liderar los esfuerzos de implementación de la comunicación estratégica del proyecto, 
incluyendo la estrategia de narrativas y difusión en las medias sociales.

 Liderar los esfuerzos de advocacy y la conexión de representantes de comunidades 
locales del Chaco con otras instancias/foros;

 
 

III. Competencias y experiencia requeridas 

 Liderazgo. Capacidad para acompañar procesos sociales y multiculturales.

 Comunicación y empatía.

 Gestión de conflictos.

 Orientación a resultados.

 Análisis de problemas y toma de decisiones.

 Experiencia en gestión de proyectos.

 Conocimiento del contexto socio-económico, político y cultural del Chaco. .

 Conocimiento sobre acción climática, soluciones basadas en la naturaleza, y 
estrategias de adaptación al cambio climático para comunidades vulnerables.

 Transparencia y accountability.
 Experiencia en trabajo virtual y coordinación con equipos remotos. 
 Experiencia en procesos y proyectos en ámbitos nacionales y deseable en procesos 

regionales. 

 
 

IV. Perfil 
 

El/La candidato(a) para esta consultoría deberá contar con: 
 Título universitario, con experiencia en áreas ambientales y sociales.
 Deseable maestría en política climática, desarrollo sostenible, participación ciudadana.
 Experiencia de al menos 5 años en posiciones de gestión y liderazgo de procesos y 

proyectos.
 Inglés avanzado (lectura y escritura)
 Deseable conocimiento en idiomas nativos.
 Deseable experiencia en gestión de proyectos de cooperación internacional en cambio 

climático, desarrollo sostenible y/ desarrollo.
 Dominio de herramientas informáticas y redes sociales.
 Deseable experiencia y formación en género y diversidades.
 Flexibilidad con respecto al horario y las asignaciones de proyectos.
 Disponibilidad de viajes nacionales e internacionales.

 
 

V. Entorno de Consultoría 
 

Fundación Avina es un espacio colaborativo de trasformación que procura cambios a gran 
escala por el desarrollo sostenible de América Latina. 



VI. Aplicación: 
 

Las personas interesadas en aplicar a esta consultoría agradecemos el envío de CV con carta 
de presentación informando su pretensión salarial y presentando documento comprobatorio del 
nivel de inglés a desarrollo.humano@avina.net hasta 30/01 con el título: Consultoría 
Coordinación Programática Paraguay. 

 
VII. Modalidad de Contratación: 

 

 

Esta consultoría será contratada bajo la modalidad de prestación por servicios profesionales 
desde la matriz de Fundación Avina en Panamá. Los cargos por transferencias bancarias e 
impuestos locales son a cargo de la persona contratada. 

 
Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, religión. Alentamos a aplicar 
afrodescendientes, personas de origen indígena y LGBTIQ+. 


