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AVINA 2013

Mision
Desde América Latina, impactar en el desarrollo sostenible, creando

condiciones favorables para que actores diversos puedan contribuir
juntos al bien comdn.

Vision

Aspiramos a una América Latina préspera, integrada, solidaria y de-
mocratica, inspirada en su diversidad y constituida por una ciudadania
que la posiciona globalmente a partir de su propio modelo de desarrollo
inclusivo y sostenible.
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Mensaje del
Director Ejecutivo

t GABRIEL BARACATT
DIRECTOR EJECUTIVO AVINA

(F

Avina esta préxima a cumplir 20 afios y una vez mas queremos
compartir aprendizajes esenciales. El asunto crucial es: la Ginica po-
sibilidad que tiene América Latina es superar la inequidad y avanzar
hacia la inclusién, igualdad y sustentabilidad. Esto nos mueve. Hemos
decidido contribuir a la construccién de bienes publicos como meca-
nismos y estrategias que superen la desigualdad.

Sabemos que en la region los bienes publicos no llegan a todos, que
muchas veces no se siente orgullo y respeto por aquello que es publi-
co y, por tanto, no hay un castigo moral de la comunidad para quienes
lo dafian o destruyen.

Hemos percibido muchas veces que aquello que es de todos no es de
nadie: nuestras plazas, parques y carreteras descuidadas, escuelas en
mal estado, bajos indices de voto, bajo sentido de pertenencia a la co-
munidad o al pais, bajos niveles de filantropia, algunos sectores que
toman control de ciertos bienes, presupuestos estatales consumidos
por gastos corrientes, excesiva burocracia para acceder a servicios
de salud y educacién, y un estado que no cubre la totalidad de las
necesidades que deben ser cubiertas.

La inequidad esta presente, y esto nos hace abrir camino para
contribuir en y desde América Latina a la construccion de bienes
publicos. Entendemos que el bien publico es todo lo que nos puede
servir para nuestra dignidad y superar la inequidad. Por ejemplo,
que todos podamos tener acceso a una educacién digna, salud,
justicia, o areas verdes.

Tenemos otro desafio enorme: un desarrollo econédmico ajustado a
los limites de los recursos del planeta. Y ante esta realidad que nos
envuelve queremos aportar también en la construccién de una nueva
economia con sistemas productivos que funcionen bajo el paradigma
del cuidado, de empresas que generen rentabilidad y agreguen valor
a las sociedades, de consumo de bienes y servicios bajo una cultura
saludable para las personas y sostenible para los ecosistemas, y de
innovacion que resulte de acceso equitativo a la ciencia y tecnologia.

América Latina es una regién con mucha avidez para innovar. Diria
que las innovaciones mas interesantes en lo politico, social, cultural y
ambiental se estan generando en la regidn y empieza a ser vista como
fuente de inspiracién a nivel global.

Sentimos ahora que podemos dar un paso mas. Estamos provocando-
nos y provocando a otros a pensar en cambio y compartir experien-
cias en otras regiones del planeta. América Latina

tiene ese enorme potencial; es el continente de la esperanza porque
tiene condiciones que nos permiten, administrando bien como gene-
racion, la superacién de la inequidad y garantia de sustentabilidad.

Avina se ha subido desde hace 20 afios al tren del desarrollo sosteni-
ble, y ahora con los vagones de la construccion de los bienes publicos
y nueva economia, le invitamos a subirse

también junto con muchos aliados que se nos han unido en el trayec-
to, para hacer realidad este profundo deseo de una América Latina
equitativa y sostenible.

Gabriel Baracatt
Director Ejecutivo
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Panorama 2013

Dénde Trabajamos

Actualmente Avina trabaja en 21 paises latinoamericanos. En 15
de ellos -Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd,
Uruguay y Venezuela- tiene presencia fisica con equipos que ac-
tuan mediante sistemas presenciales y virtuales. En otros 6 paises
-Cuba, El Salvador, Honduras, Puerto Rico, Republica Dominicana
y Surinam- apoya actividades mediante su vinculo a través de los
aliados y redes. También cuenta con colaboradores en los Estados
Unidos y Portugal, los cuales facilitan la construccién de alianzas
con organizaciones de sus paises y regiones interesadas en apoyar
procesos de innovacion y transformacién en América Latina.

Resultados 2013

Avina contribuyd, junto con sus aliados, a 74 resultados concretos
en 2013 los que han beneficiado a millones de personas en todo el
continente. 14 de estos impactaron a mas de un millén de latinoa-
mericanos, cada uno.

Recursos Movilizados

El volumen total de recursos movilizados en 2013 a favor de las
Oportunidades de Impacto de Avina superé los 49 millones de
ddlares. Avina invirtié directamente 12,6 millones de ddlares en
504 iniciativas de sus aliados a lo largo del continente. Adicio-
nalmente, ayudé a canalizar otros 27 millones de délares de otras
instituciones financiadoras hacia las organizaciones e iniciativas
de aliados. 9,5 millones de dédlares fueron invertidos en las propias
acciones de acompafiamiento a diferentes Oportunidades de
Impacto.

Oportunidades de Impacto

En sintonia con el nuevo plan 2013- 2017, Avina ha trabajado du-
rante 2013 en 9 Oportunidades de Impacto para la transformacién
en pro del desarrollo sostenible desde América Latina: Acceso al
Agua, Ciudades Sustentables, Energia, Estrategia para el Bioma
Amazénico, Gran Chaco Americano, Migraciones, Reciclaje Inclu-
sivo, Industrias Extractivas e Innovacién Politica.

Herramientas de Impacto

Transversal a las Oportunidades de Impacto, Avina trabaja con
cuatro herramientas que generan valor e innovacién, y contribu-
yen a acelerar y potenciar el impacto de las Oportunidades, indivi-
dualmente y en su conjunto: Cambio Climético, indice de Progreso
Social, Negocios de Impacto y Tecnologia para el Cambio Social.

Alianzas

Durante 2013, Fundacién Avina y Avina Americas establecieron o
renovaron alianzas con diferentes organizaciones para apoyar las
estrategias que, en conjunto con sus aliados, impulsan en la re-
gion. Algunas de estas organizaciones son: fundaciones privadas
como Ford Foundation, Open Society Foundations, Climate Works,
Unidos en Red; empresas del sector privado como Citi Foundation,
The Coca-Cola Company, SC Johnson & Son, The Mosaic Com-
pany Foundation, Inc. y Xylem Inc., entre otras; asi como bancos y
agencias de cooperacion como la Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperacidn, el Banco Interamericano de Desarrolloy CAF -
Banco de Desarrollo de América Latina.
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Avina:

20 aiios hacia el desarrollo Sostenible

Avina fue establecida en 1994 con el objetivo inicial de fortalecer
las iniciativas de lideres sociales y empresariales en América
Latina para promover el desarrollo sostenible en la regién. Ac-
tualmente, la organizacion incorpora plenamente los elementos
y aprendizajes de sus etapas anteriores para agregar valor a los
procesos colaborativos que se desarrollan en la sociedad, y enfoca
sus actividades con los aliados donde identifica oportunidades
de impacto relevantes para toda la region. En su vigésimo aniver-
sario, Fundacién Avina expande su foco de incidencia y se abre al
mundo.

Alianza global por el agua:

innovacion tecnolégica y social

Para acelerar el impacto desde América Latina en el desarrollo
sostenible del planeta, a fines de 2013 surge la Alianza Global

por el Agua, una iniciativa promovida por Fundacién Avina, WTT
y el Advanced Innovation Center (AIC) de Chile, que conjuga de
forma efectiva tecnologia de avanzada -a través del Sistema de
Sanitizacion del Agua por Plasma y otras herramientas de probada
efectividad- con innovacién social y modelos inclusivos de nego-
cio para facilitar el acceso al agua potable en el mundo e impactar
significativamente en la calidad de vida de las personas.

Indice de progreso social:

tomando nuevas medidas

Este afio el Social Progress Imperative, del cual Avina es socio
fundador, presenté mundialmente en el 102 Skoll World Forum en
Emprendimiento Social, el Reporte 2013 del indice de Progreso
Social, una herramienta que establece el nivel de desempefio de
las naciones en tres areas principales: necesidades basicas, bases
para el bienestar y oportunidades.

Witt: Nuevos modelos de negocio para el
impacto social y ambiental

WTT es una nueva iniciativa conjunta de Fundacién Avina y el
Instituto Arapyad, que cuenta con un modelo innovador -hibrido
de fundacién y empresa-, cuyo objetivo es crear negocios que
produzcan impacto social o ambiental en larga escala a partir de
innovaciones de base tecnoldgicas. WTT lo hace apoyando la
investigacidn y desarrollo de nuevas tecnologias y participando
en el disefio de estrategias y modelos de negocio que lleven a la
creacion de negocios de alto impacto en América Latina.



Hechos Destacados (cont.)

Tecnologia para el cambio social:
innovaciones Civicas

Fundacién Avina, Avina Americas y Omidyar Net-
work presentaron la primera convocatoria abierta
del Fondo Acelerador de Innovaciones Civicas, que
tiene como objetivo la implementacién de innova-
ciones tecnoldgicas, que a través de la vinculacién
y combinacidn de estrategias de incidencia virtual
y presencial permitan mejorar la participacién
civica y acelerar las estrategias de cambio social en
América Latina.

Incontext: analisis de contexto para

el desarrollo

En 2013 Avina creé InContext, un servicio periddico
de difusién de informacion y conocimiento sobre
América Latina con el objetivo de aportar inteli-
gencia contextual que ayude a diferentes publicos

D WRPDU PHMRUHV GHFLVLRQH
estrategias de transformacion, y que ofrezca nuevos
enfoques de analisis sobre la realidad regional

y global.

Publicaciones: de palabras a
decisiones

Entre otras, Avina apoyd en 2013 las siguientes
publicaciones:

a. A nivel regional contribuyé al desarrollo del
capitulo de América Latina del Earth Security
Index, convocando a un grupo de referentes de alto
QLYHO SDUD HO GHVDUUROOR G
Brasil, Bolivia, México y Peru.

b. En el marco de la Oportunidad de Impacto Ciu-
dades Sustentables contribuyé con la Encuesta de
Percepcion sobre Desigualdad Urbana en Ciudades
Latinoamericanas 2012, promovida por ONU-
Habitat y la Red Latinoamericana por Ciudades y
Territorios Justos, Democraticos y Sustentables.

c. Para incentivar el debate energético en Argen-
tina, Avina colaboré en impulsar la Plataforma de
Dialogo de Escenarios Energéticos Argentina 2030
y su Informe de sintesis: aportes para un escenario
energético nacional que presenta seis propuestas de
matrices energéticas para el pais.

d. En Venezuela, Avina colaboré con la publicacién
La contaminacién por mercurio en la Guayana
venezolana: una propuesta de didlogo para la accién
FRQ HO 2Q GH SURPRYHU HO GLIiORJR DPSOLR HLQFOX\HQWH
de esta problematica de forma mancomunada.
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AL AGU

En América

Latina hay
aproximadamente .
80.000 gestores
comunitarios de

agua potable

Con el 33% de los
recursos hidricos renovables
del mundo,

Aungue el agua cubre el
70% de la superficie del
planeta, sélo el 2.5% es
dulce y de este, el 1%
es aprovechable.
Sus 3100 ™ de agua per
capita por ano, duplican el promedio per
capita mundial. La gran mayoria de los
paises de la regién cuentan con
disponibilidades catalogadas
entre altas y muy altas en
razén de su superficie
y poblacién. Sin
embargo,

1%

Al menos

70 millones

de latinoamericanos
reciben servicios de agua

Fuentes a través de gestores comunitarios

1. OMS y UNICEF. Programa Conjunto de Monitoreo del Abastecimiento
de Agua y del Saneamiento, 2012.

2. Tribunal Latinoamericano del Agua. Situacion Hidrica en América Latina.

5. UNESCO y ONU Agua. . Informe sobre el desarrollo de los recursos
hidricos en el mundo. Volumen 1, 2012.

7. Fundacién Avina. Acceso al Agua.

8. CAF-Banco de Desarrollo de América Latina. Equidad e inclusién
social en América Latina.

Existe un esfuerzo de inversién y desarrollo institucional muy importante para la regién de América
Latina, el cual ha permitido conectar en los Ultimos 60 afios a méas de 300 millones de habitantes
urbanos a las redes de agua potable, y a més de 200 millones a las redes de alcantarillado sanitario.

JA(%'+&, ) +5-"+&'(&+,,"$%

) Fortalecer el liderazgo, gerencia y tecnologia a las iniciativas
comunitarias de acceso al agua y a sus asociaciones, e impulsar
|"#"$%&'(&' ')*+ _ su reconocimiento por parte de gobiernos, el sector privado y la
. J o cooperacién internacional.
) Crear redes a nivel nacional, regional y continental para el
intercambio de experiencias, modelos innovadores, mejores
practicas y conocimientos técnicos.

Aumentar el nimero de personas que acceden al agua y mejorar
la calidad del servicio en América Latina a través de la innovacidn,
la aplicacién de nuevas tecnologias y el fortalecimiento de mode-
los de gobernabilidad democratica.

> Construir alianzas con el sector publico y privado para mejorar
\ H{[SDQGLU ORV VHUYLFLRYVY GH DJXDB \ JHQ
ros para hacer asequible el agua para mas familias.
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Urbanizacion o

En AmZrica Latina casi el 80% de su poblaci—a
vive actualmente en ciudades y es considerada G
como la mis urbana del mundo. Equidad

T
. de la poblaci—n concentra
aproximadamente un
w “ 52% de la renta
e porcentaje de habitantes que viven en
Condiciones de Pobreza

.:H'::
A

Fuentes
1,2,4. ONU Habitat Estado de las ciudades en América Latina y el Caribe, 2012. . . . o
5,6. CEPAL CEPALSTAT, Base de datos y publicaciones estadisticas.

Desigualdad
r m porcentaje de ciudadanos
7. AVINA, Banco de Desarrollo de América Latina-CAF, ONU Habitat, m que considera la desigualdad

Red Latinoamericana por Ciudades y Territorios Justos, Democréticos y Sustentables. como muy alta en su pais
Encuesta de percepcion, La desigualdad en 10 ciudades latinoamericanas, 2012.

o 111 millones de personas
viven en barrios marginales

1950 — Em= 2000

Habia 320 ciudades ciudades

©

Agenda compartida de accién

) Facilitar la supervision de lo publico mediante la adopcién y
VHIXLPLHQWR GH LQGLFDGRUHV GH FDOLG
Vision de impacto cion urbana.
> Promover innovaciones civicas, a través del apoyo al desarrollo
de herramientas tecnoldgicas para el monitoreo ciudadano.
> Promover y fortalecer procesos y practicas de participacion
democratica al apoyar la capacitacion de lideres urbanos.

Convertir a las ciudades en bienes publicos, mediante la participa-
cion de sus ciudadanos, y el monitoreo y la construccién de poli-
ticas publicas que generen oportunidades para todos y faciliten la
emergencia de una nueva economia.
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Acceso a

Hectricidad

40millones“1

o Carecen de acceso a los senvicios
modemos de electricidad.

Reservas de
Gas Natural
35% ﬂ
(y(O ,
1986 2011

La proporcién del total de las reservas comprobadas
de la regién no solo disminuyeron, sino que en
varios paises se ha producido una caida de reservas
en términos absolutos.

Vision de impacto

'#$%&()8)*)+$,-/$)08)$12%")&$&- #12)-3")&I") 8"+ %6-#8) &S B 1A+,

#")&6$&7'4%-#"&8"+-,"9

Fuentes
Utilizadas

gas natural ‘
14%
[ 2]

petr—eo
Casi las 2/3 partes corresponden a hidrocarburos,
del cual 51% corresponde a petréleo y derivados,
y 14% al gas natural.

o’ ‘

IT

Sin embargo, la insercién de energias renovables
no convencionales es realmente baja.

Fuentes

Sectores con Mayor Consumo

%
35 33%  16» 16%

g m e

Histéricamente los sectores de mayor consumo de
energia final en América Latina han sido el transporte,
industria, consumo residencial y otros sectores. o

Participaci—n de AmZrica Latina

+25%

La alta participacién en energia renovable se
debe principalmente a la elevada participacién
de la hidroelectricidad y de biocombustibles en
varios paises de América del Sur. e

1,5. Banco Interamericano de Desarrollo. Energia en América Latina y el Caribe.

2,4. Banco de Desarrollo de América Latina-CAF, ALADI, Arpel, CEPAL Energia.
Una visién sobre los retos y oportunidades en América Latina y el Caribe, 2013.

Agenda compartida de accién
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"#35%&%$% ()" #

Territorio Amaz—nico

Regi— de

7,8

millones de km2

DE LAREGIT N

BOULVIA (6,2%) ECUADOR (1,5%) SURINAM 21%
BRASIL (64,3%) GUYANA (2,8%) VENEZUELA 5,8%

] Corresponden a freas naturales
PERU (10,1%) GUAYANA FRANCESA (1,0% protegidas y territorios indigenas

superficie de
3,502,750 kil-metros

COLOMBIA  (6,2%)

MINERIA ILEGAL EN LA AMAZONIA

CARRETERAS

. o El fuerte aumento del precio del oro en los
96.544 KM longitud total Gitimos afios ha incentivado con grandes
de las carreteras en la Amazonia impactos socio ambientales

= Pavimentadas (32,8%), . 2
= No pavimentadas (64,5%) 1,6 millones de KM
= Proyectadas (2,7%).

de dreas nacionales protegidas son usadas
por zonas mineras

zonas con intereses mineros

® o Guayana es el pais que tiene la mayor parte DEH:;QL?CRBO g
. . o . . E
En los otimos 50 a—os de su territorio amazénico con zonas mineras . ‘g
las carreteras han sido uno de los principales factores que favorecen // W
nuevas formas de uso y ocupacién de la Amazonia, Actualmente existen 81 lotes de petr—eo bajo | [
explotaci—, pero hay 246 lotes m¥s sobre los g
Fuentes cuales existen intereses petroleros. \ 2
1,3,4,5. Red Amazoénica de Informacién Socioambiental Georreferenciada (RAISG). ' a8
Amazonia bajo presién, 2013. ‘ “

&"; Agenda compartida de accion
&

> Consolidar una plataforma Panamazdénica de didlogo y accion
para reforzar la cultura de sostenibilidad y gestionar politicas y
VISlén de |m pa CtO mecanismos de garantia (salvaguardas) sociales y ambientales
que combatan las tendencias mas amenazadoras en la regidn.
) Instalar capacidad permanente y efectiva en la sociedad civil
para monitoreo independiente y en tiempo real la deforestacion
en la Panamazonia y aplicar la informacion a cambiar practicas
gubernamentales y empresariales.
) Afianzar los modelos exitosos del manejo del uso de suelos,
que evitan la deforestacion en el Bioma.

Conservar la Amazonia como bien publico, a través de la promo-
cion de agendas multisectoriales compartidas que contribuyan a
la mitigacion del cambio climatico y garanticen la sostenibilidad
de

la region.




Oportunidades de impacto /
Estrategia para el Bioma Amazédnico
(cont.)

Cambios

En colombia se establece una comisidn
forestal para monitorear la deforestacién

Avinay sus aliados han colaborado para que el departamento de
Caquetd, en Colombia, establezca la Comisidn Forestal, que estara
encargada de monitorear la deforestacién, generar acciones para
evitarla y planificar el uso del suelo en la region.

El consejo suramericano de infraestructura
y planeamiento de la unasur se abre a la parti-
cipacion de las comunidades

En agosto del 2013 la Unién de Naciones Suramericanas (UNA-
SUR) -organismo internacional que tiene como objetivos construir
una identidad y ciudadania suramericanas, y desarrollar un espa-
cio regional integrado- aprobd las directrices para la implemen-
tacion del Foro de Participacion Ciudadana, la socializacion de
estas directrices con la ciudadania y la creacién de un debate que
contribuya a promover mecanismos de informacién y participa-
cion de los actores sociales.

Principales alianzas en 2013

» Articulacion Regional Amazénica (ARA)

» Climate and Land use Alliance y la Iniciativa Climatica de Améri-
ca Latina (LARCI)

> Forum Amazénia Sustentavel

> Fundo Vale

» Grupo de Trabajo Amazénico (GTA)

> Red Latinoamericana de Ministerio Publico Ambiental

> Skoll Foundation

Avina Americas

Desde el 2009 Avina Americas participa en la Estrategia para el
Bioma Amazénico como el administrador fiscal de los fondos de
coinversion de Skoll Foundation.




CHACO AMERICANO

" " 0 ' 2da regién boscosa mas extensa de América
I $$$ /0& ( del Sur, después de la selva Amazdnica

@ ' )*+,-%./012"%34946*661-,7

que representan un bajo porcentaje de las poblaciones totales de los

paises lo que, entre otras cosas, incide en la marginacién que sufre la
@ BRASIL poblacién chaquena desde las politicas pUblicas.
bolivianos

£100
argentinos
viven en el Chaco viven en el Chaco

J O'O'Q-

de 100
paraguayos
viven en el Chaco

de 100

BOLIVIA
e B-%,79.%0,C*D-%+*+,-%
.60,:,:10 de 40 pueblos
originarios que hablan
ARGENTINA aproximadamente 30
lenguas en total.
<0,.%;=.>?,@.
860.%:%+,07*:.:%:,%, 7/, 7 O <0.%=>2.@
4’ 3.400 Especies de plantas » 80 Especies de anfibios % Area Protegida
\ 500 Especies de aves ,&‘Q 17 Especies de reptiles
Areas rioritarias de conservacion
) ) % deﬁnl las por el Proyecto
HL 150 Especies de mamiferos rregions
Fuentes

1,2,5. Ministerio de Educacién de La Paz, Bolivia. Atlas del Gran Chaco, 2008.

n Agenda compartida de accion
=£."+0+.-&().0')(5($)./'):#-*#(") (6&'-(78'0.(1:#&+0"-.(

wy
0.5. () ("#$%-2.(/+.7'(1."0." (2#)(0.-*+-#-*#<
A2 H =£8. 1#&(%- (B /48 (@' &*+0+@*+1'(#-()'(&H$+,-4(3%#(
Vision de Impacto "HEVEH(H @HO+) () (@ &0+ @ 0+ -(2#()"(0.:%+22#'(
Sy SE——————— 2, BH(B(0 @+ (H-()." (H" @ O+." (2H(* ' 2H(2HO+"+,(5(

) (*+H8& (#-(#)(6&~(T8'0.((5(9L. &HOH&(H) (24" &&3)0)/0@(30( icj{’;)(jl( ()_((\Ogt ;)(fi g; LSIZ;O(WZ/"; 2 (2;( e
HO.-. (#-()' (8HS+,< >

'@&.@+2."('()"(0'& O HE&; " *+0"(2#()." (HO."+"#:" (08'3%#B."<

C(DE(C




Oportunidades de Impacto /
Gran Chaco Americano (cont.)

I"#$%E&'
Se reduce la deforestacion en el chaco cordobés

A través del trabajo conjunto de nuestros aliados, apoyado por
Avina, se logré que en un afio la deforestacion en el Chaco cordo-
bés bajara de 3.300 hectareas por mes a cero. Este hito se alcanzé
en junio de 2013 mediante el monitoreo satelital mensual del
cambio de uso de suelo en el Gran Chaco Americano, liderado por
Guyra Paraguay y por la intervencién del Foro Ambiental Cérdoba,
que dio visibilidad al tema y puso en alerta a la autoridad ambien-
tal de la region para que tomara las medidas necesarias.

Monitoreo del rio pilcomayo establece
sistema de alerta

Durante 2013 lideres indigenas, referentes campesinos y organiza-
ciones sociales monitorearon permanentemente los cambios en el
caudal, el curso y la poblacidn piscicola del rio Pilcomayo, tanto en
terreno como a través de imagenes satelitales, estableciendo un
sistema de alerta temprana ante inundaciones y sequias en el rio
Pilcomayo. Esto ha mejorado la capacidad de preparacion y res-
puesta de los ganaderos criollos y pueblos originarios en relacion
a la ganaderia, la pesca, los bosques y la agricultura, salvaguar-
dando la seguridad alimentaria y evitando pérdidas econémicas

Principales alianzas en 2013

» Fundacién Nativa

> Guyra Paraguay

» Nativo, Bosques y su Gente

> Programa Sed Cero

> Red de Monitoreo del Pilcomayo
» Redes Chaco




MIGRACIONES

Incremento en Migrantes . . ) .
Latinoamericanos y Caribe—os Estados Unidos ¢ oo ltinoamericanos
Principal destino de inmigrantes en el mundo

y caribe—0s

MILLONES 9

de los emigrantes
delaregi—n

30 [..
S 2000 vwer= 2010 ﬁ,'ﬁ,ﬁ,'ﬁ,‘ﬁ,ﬁ,ﬁ,ﬁ, Migrantes Intraregionales

nacieron en Minco y CentroamZrica Totalizan cerca de 3 millones de personas, existiendo
pa'ses como Costa Rca donde el 75% de la poblaci—A
naci—en Nicaragua y otros pa'ses extranjeros.

eescccccccse A, O 2012 .

1 3 0/ Las remesas ]
y corresponden al (o] cee oo ¢ enAméricaLatinay el Caribe fueron de

) SIS .92 61.300
. MILLONES

lo que representa un

s e incremento de US$300

> millones, 6 0,6% respecto
al monto de 2011. e
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:\'5 Agenda compartida de accién

> Impulsar la mejora en politicas publicas que protejan los dere-
chos humanos de los migrantes
VISIéﬂ de |m pa C-to ) Impulsar politicas publicas incluyentes y transparentes que
generan alternativas econémicas en las comunidades que son
susceptibles a los efectos de las migraciones.

Asegurar la dignidad, formalidad y respeto de los derechos huma-
nos en los procesos migratorios a través del fortalecimiento de los
marcos regulatorios y la institucionalidad local y regional.




Oportunidades de Impacto /
Migraciones (cont.)

Cambios

Se instalan en méxico dos nuevos mecanismos
para la proteccidn de los derechos humanos de
los migrantes

La Suprema Corte de Justicia de México adopté un protocolo

de actuacion que contribuira a generar jurisprudencia y fijar las
reglas de actuacion para que los jueces, que estan obligados a
velar por la proteccion de los derechos humanos de los migrantes,
cuenten con una guia clara para hacerlo.

Se establece proteccién consular a los
migrantes de centroamérica

Los Estados centroamericanos han establecido formalmente como
una prioridad la proteccién consular a las personas migrantes

en su politica exterior, a nivel nacional y regional. El Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE) facilito la firma de
un acuerdo de colaboracién y cooperacion regional y bilateral que
permite una mejor proteccion de los derechos de los centroameri-
canos que transitan o viven en México.

ARIZONA
IWASHINGTON NEW NEXICO

Principales alianzas en 2013

> American Civil Liberties Union

» Asociacién de Cooperacién Rural en Africa y América Latina
(ACRA)

» Ford Foundation y Open Society Foundations

» Fundacién para la Justicia

» Instituto de Politica Migratoria

» Sin Fronteras

Avina Americas

Desde el 2011, Avina Americas sirve de administrador fiscal de

los fondos de coinversion de la Alianza para las Migraciones en
México y Centroamérica (CAMMINA), una alianza entre Avina,
Ford Foundation y The Open Society Foundations.

VIKGINIA JERIA
NEW YORK




‘INCLUSIVO

En América Latina y el Caribe

s @)
4 ‘
. -

"H#HH$%E&'

P

de personas obtienen su sustento a =
través de la recuperacién y comercializaciéon
de materiales reciclados.

@ s: estima que solo entre un 5% y UN 10%
de losrecicladores trabajan en forma
organizada en América Latina.

Esto se debe a que salvo contadas excepciones,
su tarea no es reconocida en forma apropiada
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Buenos Airese
de los residuos que no se entierran
son recuperados por recicladores.

Colombia

de los residuos que vuelven @A

a la industria los reecolectan
recicladores base.

Agenda compartida de accién

) Estimular el desarrollo de liderazgo y organizacion de los reciclado-
res con base en la asociatividad, la formalizacion y el bien comun,

Vision de impacto

Lograr la inclusién de millones de recicladores en la gestion
sostenible de residuos sdlidos en alianza con organizaciones de
recicladores, industrias, entidades gubernamentales y otros acto-
res estratégicos.

y la construccidn de vinculos intersectoriales para fortalecer el
ecosistema.

> Promover la generacién e implementacion de politicas publicas y
marcos normativos que establezcan sistemas sostenibles de gestion
de residuos y reconozcan y fortalezcan el rol de los recicladores

) Fomentar cadenas de valor del reciclaje desde la perspectiva de la

responsabilidad social, los negocios inclusivos y una nueva economia.
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(miles de hect) l "#$%&l(

) .
Corresponden a la superficie agricola de la zona.
*

equivalentes al=.  de la superficie total de América Latina
correspondiente a tierras arables, tierras destinadas a cultivos,
prados y praderas permanentes.

De las reservas del planeta @

América Latina tiene:

48% de las reservas

de cobre.
13% de las
reservas petroleras.
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Vision de impacto

Hacer de las industrias extractivas un modelo ético de creacién de
riqueza basado en la dignidad humana, la inclusiéon econémicay el
cuidado responsable del uso de los recursos naturales.

Industrias extractivas es una oportunidad en

desarrollo

Oportunidad en Desarrollo: en su fase inicial, la actuacién de
Avina en una oportunidad identificada se circunscribe a espacios
geograficos acotados, procurando generar procesos colaborativos,
aumentar la cantidad y diversidad de aliados involucrados, cons-
truir una vision compartida, incubar experiencias piloto, disefiar
participativamente y poner a prueba una estrategia de actuacion
en esa oportunidad. Habiendo éxito en esa fase, la oportunidad
pasa a un nuevo nivel de accidn, alcance e incidencia.

-25-

Superficie,tegrestre

America Latina

2.013.180,2

miles de hectareas

h

(naturales y plantados)

a nivel mundial con

w e USS
© . °°°

Agenda compartida de accién

> Superar la narrativa dual de las industrias extractivas como la
solucién para apalancar el fin de la pobreza o, por el contrario,
como actividad meramente destructiva de la naturaleza y las co-
munidades, pues no sirven al desarrollo sostenible, para crear una
comprension de las industrias extractivas como un riesgo que se
debe controlar para convertirlo en una oportunidad.

> Construir nuevas institucionalidades verdaderamente inclu-
sivas, capaces de regular, ordenar y controlar las industrias
extractivas de manera que la riqueza generada esté al servicio
de la produccién de bienes publicos, y que faciliten la transicion
productiva y energética hacia una nueva economia.

Estdn cubiertas por bosques

La economia Latinoamericana es la 3ra més grande y potente

BILLONES

basada mayoritariamente en una
economia primaria y/o secundaria



Oportunidades de impacto /
Industrias Extractivas (cont.)

Cambios

Se fortalecen y consolidan mesas de dialogo
minero en varios paises de la region

Iniciativas de didlogo entre diversos actores de la mineria en la
region se consolidan y apoyan mutuamente. La Mesa de Dialogo
Permanente de Colombia ha decidido, después de un trabajo de
mas de un afio, invitar al dialogo al gobierno nacional, consideran-
do que el espacio ya se ha consolidado mas alla de los intereses
sectoriales o bilaterales. Por su articulacion a nivel regional, el
Grupo de Dialogo Argentino ha logrado la participacion de la Se-
cretaria Nacional de Minas en sus encuentros del 2013. Ademas,
los grupos de dialogo en Perti y Ecuador han ampliado su red de
participantes y estan alcanzando mas regiones dentro de los pai-
ses, y se han constituido tres nuevos espacios de dialogo minero
en Brasil, Chile y Panama.

El grupo de didlogo latinoamericano es
reconocido como referente de américa latina
ante el mundo

El Grupo de Dialogo Latinoamericano (GDL) “Mineria, Democra-
cia y Desarrollo Sostenible”, una plataforma regional de inter-
cambio y trabajo colaborativo gestada e integrada por grupos e
iniciativas de didlogo sobre mineria de distintos paises de América
Latina, fue reconocido por la ministra de Relaciones Exteriores de
Canada y por grandes organizaciones asociativas del sector mine-
ro en el mundo como referente de América Latina a nivel global.

Principales Alianzas en 2013

» Agenda Publica

» Care Peru

» Fundacién Cambio Democratico

» Fundacidén Casa de la Paz

» Fundacidn Futuro Latinoamericano
> Gestion Ambiental Estratégica

> Programa Chile Sustentable
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Objetivo

Proporcionar informacién Gtil y oportuna a los tomadores de deci-
sidn del gobierno, sector privado y organizaciones de la sociedad
civil, que permita identificar las areas de fortaleza o debilidad de
cada pais en términos de progreso social para que puedan concen-
trar sus inversiones en las areas que mas contribuyen a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

Colaboracion con las
Oportunidades de Impacto

A través del analisis de datos del indice de Progreso Social acele-
rar, desarrollar y hacer sostenible en el tiempo el impacto de las
Oportunidades de Impacto de Avina.

En el 2013 se midieron y analizaron 50 paises y para el 2014 se
creci6 a 130 paises la cobertura de este esfuerzo global.

Avina y sus socios contintian trabajando intensamente para forta-
lecer la metodologia del ndice y su instalacién como medida del
desemperio de las naciones en el mundo, asi como en conforma-
cion de redes de organizaciones capaces de avanzar el progreso
social en sus naciones y regiones.

Principales aliados del social progress
imperative que junto con Avina apoyan el
Indice de Progreso Social

» Instituto de estrategia y competitividad del Harvard University,
Massachusetts Institute of Technology, Skoll Foundation, Rockefe-
ller foundation y Banco compartamos de México

» Cisco Systems Inc.

» Deloitte Consulting Group SC

» Coca-Cola, Vale do Rio Doce

» Secretaria Técnica de Planificacion del Gobierno de Paraguay

Resultados

Presentaciéon mundial del indice de progreso
social

En abril del 2013, durante el 10 2 Skoll World Forum en Emprendimien-
to Social, celebrado en el Reino Unido, el profesor Michael E. Porter
del Harvard Business School anuncié publicamente la creacion del
Social Progress Imperative y presenté su primer producto publico, el
indice de Progreso Social.

Algunos meses mas tarde el indice fue presentado localmente en
Costa Rica, Paraguay, Peru, y Brasil.

La utilizacién del indice de Progreso Social se da inicialmente a nivel
nacional, pero su metodologia comienza a ser adaptada para medir

el bienestar social en regiones, ciudades y comunidades. En Brasil, el
aliado de Avina, Imazon, en alianza con Natura, Coca-Cola, Vale do
Rio Doce, y otras organizaciones, estan aplicando el indice para medir
el impacto de sus negocios en municipios de la Amazonia y en comu-
nidades en donde operan o tienen acciones de responsabilidad social.
En Colombia, el programa “Bogota Cémo Vamos" esta adaptando la
metodologia para aplicarla a la regién metropolitana de la capital. Y,
en Paraguay, la metodologia se ha utilizado como herramienta de pla-
nificacién a nivel del gobierno nacional y esta siendo adaptada para
medir el desemperio social de comunidades en la regién del Chaco.

El gobierno de paraguay adopta oficialmente el
indice de progreso social

En Paraguay, el Presidente de la Repuiblica, a través del Gabinete
Social, firmé un decreto presidencial por el cual adopta el indice de
Progreso Social publicado anualmente por el Social Progress Impera-
tive como herramienta de medicién de cobertura de las necesidades
sociales y ambientales de la poblacién, y que encomienda al Gabinete
Social de la Presidencia de la Reptblica la utilizacion del analisis y la
difusion de sus resultados para contribuir al monitoreo y evaluacion
de lainversion social. El nuevo Presidente, quien asumio el gobier-
no del Paraguay el 15 de Agosto del 2013, reconfirmé este interés y
encargo al Ministro de Planificacién un seguimiento cercano a este
[ndice y a sus resultados en el area social.
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Vincular innovacion, negocios, superacion de la pobreza y conser-
vacion del medioambiente para la creacién de una nueva econo-
mia que sirva de base al desarrollo sostenible.
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La herramienta Negocios de Impacto actiia de forma transversal a
todas las Oportunidades de Impacto de Avina y busca:

) Fortalecer a actores claves, como las incubadoras de negocios y
los fondos de inversidn de impacto, y especialmente los espacios
de encuentro y articulacion entre ellos.

> Movilizar los esfuerzos de empresas de tecnologias aplicadas
hacia la buisqueda de soluciones originales y escalables a los desa-
fios ambientales y de inclusion social.

> Apoyar la creacion de nuevas empresas y joint ventures dedi-
cadas a maximizar los impactos sociales y ambientales de esas
nuevas tecnologias, productos y servicios.

Principales aliados y coinversores en el 2013

» Advanced Innovation Center (aic), Advanced Magnet Lab
(AML), Corporacion Nacional de Cobre de Chile (CODELCO),
Masisa,

Rhona y Aguas de Antofagasta

> Arapyau

> Braerg

> Cup

» Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO) de Chile

Avina Americas

Desde 2012 Avina Americas sirve de administrador fiscal del
Fondo Latinoamericano de Innovacién para la Economia de Im-
pacto, una alianza entre Avina, Rockefeller Foundation y Omidyar
Network. En el 2013, también gestiond la alianza con Halloran

Bt thro . torestabeamia

nia brasilefa.
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El sistema de sanitizacion de agua por plasma se
valida con 100% de efectividad

En junio del 2013 el Advanced Innovation Center (AIC) de Chile se
trasladé a Michigan, Estados Unidos, para validar la efectividad del
Sistema de Sanitizacion de Agua por Plasma (PWSS, por sus siglas en
inglés) ante el National Science Foundation de Estados Unidos, enti-
dad internacional que certifica sistemas de saneamiento de agua. La
tecnologia obtuvo 100% de efectividad en eliminar bacterias y virus.

El consorcio de superconductividad recibe fon-
dos por casi 20 millones de délares

En octubre de 2013, la Corporacién de Fomento de la Produccién de
Chile (CORFO) -organismo gubernamental que apoya emprendimien-
tos e innovacidn-, aprobé la propuesta presentada por el Consorcio
de la Superconductividad, un joint venture formado por el Advanced
Innovation Center (AIC) de Chile, el Advanced Magnet Lab (AML)

de Estados Unidos, WTT y Fundacién Avina. CORFO invertira 7,23
millones de ddlares en los proximos siete arios para llevar al mercado
tres nuevos productos basados en la tecnologia pionera de imanes
superconductores. La superconductividad permite transmitir grandes
cantidades de energia sin resistencia, proceso favorable para la
eficiencia energética. Esta financiacion sera complementada con 11
millones de ddlares coinvertidos por aliados industriales interesados
en la tecnologia y sus aplicaciones.
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Avina en ncemeros
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BU&SL+"H*6+&()*+HT&B'3"&'-&9: ;&\ +HE<HE=13/H"$&" &OSY6AHE
OB 2X)HE " IHYYS--HYoRH-HH+ >HIE " &I +) Vo 3*6+&/S+&SDYHILSY6?
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*+)-%3*$+- 3 D-&)$-14'+8&2$2#-&" &%'11%3$384%)*-*>#"$3&'+&'-&9: EF&#&0#) $%&™
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Movilizacidn financiera

2011-2013 P-+"#6#B%. #=S&E#SY$ #*%68&9:;;K9:;<

2+)+&,'&34'5'&%3* #%*&'$&'6&.4%5*+7&'6&%03+*/'&5H#* [+&5'
I"#$%&8%.#%8&6%,&.%4,%,&'$&9:;<&,'&"#+&6™") B/ &5#, ) #$4# Indicadores
'$&"#*/14585'&6%& . +$.'$/*% H#=$&5'&>3+*/4$#5%5',&'$&6%,8& Ve
3%*/#.#3=&'$&'6&%@+0&A6&"%6+*&5'&6%&)+"#6#B%. #=$& L
#$.64C'&6+,&#)3+*/',&%3+*/%5+,&3+*&+/*%,&+*D%S#B%. #+3$', &% &
6%,&#$'"*,#+$',&5'&!"#$%&+&%&6%,&)#,)%,&.%4,%,&5'&)0 *%Lgrte programiatico Avina 21534400 25326343 22044932
5#*.1%7 &' $&3%*/'&D*%.#%,&%6&%3+C+&5'&!"#$%& '$&%. T.%0*&' /+,&

inversores a las organizaciones beneficiarias. El valor de la Movilizacién de terceros 24000000 47375885 27411830
)+"#6#B% . #=3&'" & #)#6%*&+& 43" #+*&Y06&5' &% @ +,&% P/ HH+*',&%6&

9:;;7&3"*+&6%&5HE™'$ #%&.+$&'6&9:;9&,'&5'F'&%6&#)3%./4&5'&

#$"* +* &UEE+$5+,&5'&#P"* #=$&?4'&%3+C%*+$&$'D+.# : movilizado 45.534.400 72.702.228 49.556.762
#)3%./+&'$&6%&F%,'&5'&6%&3#*G)#5'7T&C&?4'&'$&%?4'6&% @ +&E4'&
5'&%3*+H#)%5%)'$/'&910:::0:::&5=6%*,0&J%6'&*',%6/%*&

?4'&'68&%3+*/'&3*+D*%)G/#.+&5'&!"#$%&#$.64C' &/%Bl+&6%&#SUministracién Avina 5342521 6050306 5288914
H=$&,+ #%06&-5+$%.#+$',17&.+)+&6%8&%. #=$&5H#*' /% &5'6& ?4#3+&

5'&!"#$%0

L',5'& MMN&'6&/+/%6&)+"#6#B%5+&04$/+& +$&+/*%,&E4'$/',&8%&
H5+&, 43" H+*&N&;:::&)#66+3$',&5'&5=6%*,0

Q4'$/'&5'&*" . 4% +,

17.000.000 | 1.897.000 | 1.250.000 | 1.000.000 800.000 548.944 416.000
Viva Trust TI'}\ZFC', Erf:li:gtﬁ[r:la Ford Foundation Skoll Foundation ‘:F)gﬁpujf—;%cc',ﬁ? BID./FOMIN Omidyar Network

297.000 192.000 159.992 143.595 140.697 110.000 2.068.286
Citi Foundation The Climate and Land COSUDE Bill & Melinda Gates | SC Johnson & Son Iniciativa Clima para Otros
Use Alliance Foundation América Latina
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