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Consultoria: Estudio de Linea de base Bosque y Agropecuaria, relacionado a la NDC e
identificacion de vacios de informacion y canales de comunicacién de datos.

UBICACION: BOLIVIA
Referente de Contacto: Punto focal de Avina frente a NDC Partnership

Fundacion Avina

Fundacion Avina es una organizacion latinoamericana cuya mision es: “Desde América Latina,
impactar en el desarrollo sostenible, creando condiciones favorables para que actores diversos
puedan contribuir juntos al bien comun”.

Para cumplir con su misién, Avina identifica oportunidades de accion para un cambio sistémico
hacia el desarrollo sostenible, vinculando y fortaleciendo a personas e instituciones en agendas
de accidén compartidas. La organizacion genera y apoya procesos colaborativos que mejoran
la calidad de los vinculos entre emprendedores, empresas, organizaciones de la sociedad civil,
el sector académico e instituciones gubernamentales para contribuir juntos al bien comun.
Avina construye las condiciones favorables para que las acciones generen incidencia en los
espacios de poder para alcanzar cambios relevantes en la sociedad y que conduzcan a una
Ameérica Latina sostenible.

Avina actla en 15 paises de la region. En 14 de estos paises esta presente fisicamente a
través de una plataforma que incluye una sede regional en Panama y siete sedes nacionales,
ademas de salas de trabajo y presencias virtuales que nos dan gran capilaridad. En otros seis
paises trabaja a través de vinculos con sus aliados y redes. Para escalar y potenciar las
acciones de sus aliados latinoamericanos, Avina articula alianzas con organizaciones del resto
del mundo, especialmente en Estados Unidos y Europa.

Avina impulsa una plataforma que articula la innovacion social con la innovacién tecnoldgica y
la innovacién en negocios para generar transformaciones éticas en lo social, integradoras en
lo econémico e inclusivas en lo tecnoldgico, de manera de garantizar que se aceleren los
cambios sistémicos, que los impactos sean integrales y que los logros tengan escala masiva
para que la generacion de bienes publicos haga realidad la distribucion de riqueza. Para méas
informaciones acceder a la pagina www.avina.net

Fundacion Avina es miembro asociado a NDC Partnership y, como tal, actia como
implementador de las acciones requeridas por los gobiernos. En este caso apoyando al
gobierno de Bolivia a través de su contraparte directa, la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra (APMT) institucién encargada de la tematica de cambio climatico del pais. En este
marco, las actividades en el pais se centraran en la revision y mejora de la Contribucion
Determinada a nivel Nacional (NDC por su sigla en inglés) y en el desarrollo de un plan de
implementacion.



Estudio de Linea Base Bosque y Agropecuaria

El Cambio Climatico constituye uno de los mas grandes desafios que paises en vias de
desarrollo como Bolivia deben enfrentar. Retos que se ven incrementados por la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19. Sin embargo, el contexto climatico sigue siendo un tema prioritario
en la vision de desarrollo del pais para el futuro.

Abordar las causas del cambio climético en la actualidad permitird minimizar los riesgos
inmediatos y salir fortalecidos, pero sobre todo preparados ante futuras eventualidades. Las
decisiones actuales en temas energéticos, de transporte, de gestion del agua, de uso de la
tierra y de conservacion de los bosques tendran todas ellas efectos directos y a largo plazo en
el comportamiento del clima del planeta, ya que definiran las trayectorias de emisiones de las
siguientes décadas, cuya acumulacion podria llevarnos a una situacion catastréfica y sin
retorno, y ante lo cual las comunidades deberan adaptarse.

Bolivia ha elaborado el indice de Vida Sustentable del Bosque para medir la capacidad conjunta
de mitigacion y adaptacion para el manejo integral y sustentable de los bosques, sistemas
productivos agropecuarios y agroforestales. El indice articula las funciones ambientales (f)),
pobreza (p;), gestion comunitaria (g;), produccion (y;), y cobertura de bosques (c;), entre los
afios 2015 y 2030. Como funciones ambientales se han contemplado las siguientes: i) captura
y almacenamiento de carbono; ii) presencia de materia organica en el suelo; iii) disponibilidad
de agua; y iv) presencia de biodiversidad en areas con alto valor de conservacién. Segln este
indice, un aumento en las funciones ambientales, gestion comunitaria, produccion y mayor
cobertura neta de bosques, aumentard el valor del indice de capacidad conjunta de mitigacion
y adaptacion, mientras que un aumento de la pobreza reducira el valor del indice. Las
principales variables analizadas, resultados e impactos con relacién a bosques y agropecuaria
se articulan de forma integrada y complementaria.

Funciones de la Consultoria:

Objetivo General
Elaborar un informe técnico orientado a medir el indice de Vida Sustentable Bosque (2010,

2015, 2020) y la actualizacién de los datos de deforestacion, forestacion y reforestacion y
regeneracion natural del bosque.

Servicios Profesionales requeridos:

Producto 1: Plan de Trabajo y metodologia.

El/la consultor/a, equipo consultor 0 empresa consultora, presentara el plan de trabajo, asi
como una propuesta metodolégica para la ejecucion de la consultoria, en un plazo maximo de
siete (7) dias calendario a partir de la fecha de firma de contrato. Este producto debe incluir la
propuesta metodoldgica, las actividades que se desarrollardn para alcanzar los objetivos
generales y especificos de la consultoria, incluyéndose un cronograma de actividades y
entregables.



Producto 2: Metodologia y Matriz de variables y parametros.

El/La consultor/a, equipo consultor o empresa consultora presentara un informe técnico
conteniendo la metodologia a ser utilizada para las mediciones del indice con la respectiva
matriz de variables y parametros.

Producto 3: Matriz con datos y Sistema de medicién y monitoreo del indice.

El/la consultor (a), equipo consultor o empresa consultora presentara un informe técnico con
los datos obtenidos, incluyendo las hojas de célculo utilizadas para las mediciones del indice.
Dicho informe deber& contener observaciones sobre vacios de informacion y limitaciones para
el célculo, asi como recomendaciones para superar esas dificultades en el futuro.

Producto 4: Informe de transferencia de datos.

El/la consultor (a), equipo consultor o empresa consultora presentara un informe técnico que
describa la metodologia utilizada, principales fuentes de informacion, procedimientos y cddigo
de programacion empleados para la generacion de los datos, a fin de garantizar la actualizacion
de los datos y replicabilidad de los procedimientos técnicos para futuros célculos del indice.
Asi mismo alertara sobre la disponibilidad de los datos en cuanto a periodicidad de medicion y
calidad.

Producto 5: Taller de Capacitacion Interno.

El/la consultor (a), equipo consultor o empresa consultora realizara al menos un (1) taller de
capacitacion presencial o virtual a personal de la APMT sobre levantamiento de informacion y
medicién del indice.

Producto 6: Entregable final

Documento final de linea base, incluyendo material de comunicacion y hojas de célculo.

Competencias y experiencia requeridas

Perfil del consultor o de la firma consultora

El/la consultor/a, equipo consultor o la firma consultora deber4 demostrar los siguientes
requisitos minimos:

» Personeria juridica legamente establecida (en caso de empresa)

* Experiencia general de al menos cinco (5) afios en el sector de bosques y agricultura.

+ Experiencia especifica de al menos tres (3) afios en gestion integral de bosques,
incluyendo experiencia en la gestion con comunidades indigena originario campesinas,
de preferencia con conocimiento en procesamiento de datos geoespaciales (imagenes
satelitales) en materia de vulnerabilidad, uso del suelo y cambio climatico.



+ Experiencia de trabajo especializada en sistemas de informacion geografica (SIG) e
imagenes satelitales para monitoreo de la cubierta terrestre, cambio de uso del suelo,
monitoreo de cultivos, monitoreo de condiciones meteoroldgicas, infraestructura
caminera e infraestructura satelital (deseable).

» Experiencia en procesamiento, analisis e interpretacion de imagenes satelitales, uso de
plataformas de procesamiento en la nube.

Consideraciones

El/La consultor (a), equipo consultor o la empresa consultora generard insumos técnicos
necesarios para apoyar al trabajo de la APMT, especialmente en la elaboracion de la linea
base del sector bosques y agropecuario. Esto implica trabajar los productos solicitados en
estrecha coordinacion con el equipo técnico de la APMT para: 1) cumplimiento de los
lineamientos conceptuales y de estratificacion en el marco de los objetivos de la APMT, 2)
seguimiento, analisis y retroalimentacion de la informacion generada; 3) validacion y
replicabilidad del marco técnico metodologico.

Todas las actividades deberan desarrollarse en el marco del cumplimiento de los mandatos
establecidos en la Ley N.° 71 de Derechos de la Madre Tierra, la Ley N.° 300 Marco de la
Madre Tierra y Desarrollo Integral para el Vivir Bien y el Decreto Supremo N.° 1696.

Entorno de Consultoria

Fundacion Avina es un espacio colaborativo de trasformacion que procura cambios a gran
escala por el desarrollo sostenible de América Latina.

Condiciones de Consultoria

Todos los entregables deben considerar, las metas y estrategias climaticas lideradas por el
Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia y se enmarcaran en los objetivos y actividades
desarrolladas por la APMT. Asi mismo el consultor o la empresa consultora deberd interactuar
a solicitud de la APMT en todas las actividades de coordinacion, revision, validacion de datos
y consolidacién de los mismos.

El/La consultor, equipo consultor (a) o empresa consultora sera responsable de entregar los
siguientes productos:

Entregables Descripcién Fecha de entrega
. . A los siete (7) dias calendario
Primer Producto 1: Plan de trabajo y (7) .
. contados a partir de la fecha de
entregable metodologia. .
firma del contrato
. . |A los cuarenta (40) dias
Segundo Producto 2: Metodologia y Matriz . (40) .
. , calendario contados a partir de
entregable de variables y parametros .
la firma del contrato




Entregables Descripcién Fecha de entrega
Tercer Producto 3: Matriz con datos y | A los noventa (90) dias
Sistema de medicién y monitoreo | calendario contados a partir de
entregable L .
del indice la fecha de firma del contrato
A los ciento veinte (120) dias
Cuarto Producto 4. Informe de i ( ) :
. calendario contados a partir de
entregable transferencia de datos .
la fecha de firma del contrato
. A los ciento veinte (120) dias
Quinto Producto 5: Taller de . (120) .
entregable capacitacion interno calendario contados a partir de
g P la fecha de firma del contrato
A los ciento cincuenta (150)
Sexto ! dias calendario contados a
Producto 6: Entregable final . .
entregable partir de la fecha de firma del
contrato

o Todos los entregables deben ser presentados a la Autoridad Plurinacional de la
Madre Tierra (APMT), NDC Partnership y Fundacion Avina a través de reuniones
presenciales o virtuales, previa coordinacion de dia y hora.

e Laredaccion de los documentos deberd ser de facil comprensién y libre de errores
de redaccion y/o gramaticales.

o Los seis (6) productos deberan ser presentados en idioma espafiol y en el formato
en el que fueron elaborados (Word, Excel, u otros).

e La entrega de los productos se realizara en formato digital ya sea por correo
electronico o depositando la informacién en una plataforma virtual que sera
indicada en su momento por Fundacion Avina.

La consultoria tendra una duracion de ciento cincuenta (150) dias calendario a partir de la
fecha de firma del contrato.

La conformidad de los productos a entregar por el/la consultor (a) o0 empresa consultora estara
a cargo de la Facilitacién Nacional de NDC Partnership, APMT y Fundacién Avina. De existir
observaciones, estas seran remitidas al consultor (a) para que sean levantadas en un periodo
de diez (10) dias calendario. En caso de no recibir observaciones de alguna de las partes a los
cinco (5) dias calendario de realizar la presentacién de productos, se asumira la aprobacién
del producto. Si pese al plazo otorgado, el/la consultor (a) o empresa consultora no cumpliese
a cabalidad con la subsanacion, la Entidad podré resolver el contrato.

La consultoria tiene un monto total de USD 20.000 (veinte mil délares americanos) por todo
concepto. Gastos por transferencia internacional e impuestos locales son a cargo del/la
consultor (a), equipo consultor o0 empresa contratada.

Esquema de pagos:

Pago Consideracion Porcentaje %
Primero A la aprobacién del primer entregable 25%
Segundo | A la aprobacién del segundo, tercer y cuarto entregables 35%




Tercero A la aprobacién del quinto y sexto entregables 40%

Confidencialidad y derechos de propiedad

Los consultores se comprometen a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de informacion y documentacion a la que tenga acceso relacionado con la prestacion,
guedando expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros.

Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que se haya
concluido el servicio.

Toda la informacién y procedimientos metodolégicos generados durante el proceso de la
consultoria son propiedad de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra y no podran ser
reproducidos o divulgados sin el aval de dicha institucion.

Otras obligaciones del consultor o la empresa consultora

El/La consultor, equipo consultor (a) o la empresa consultora es la responsable en forma directa
y absoluta de las actividades que realizara. No es posible subcontratar a terceros para la
presentacién del servicio.

Aplicacion

Las empresas interesadas en aplicar a esta consultoria deben enviar una carta de interés, su
CV personal, del equipo consultor (aclarando quien es el jefe de equipo que asume las
responsabilidades de entrega de productos en calidad y oportunidad) o institucional, una
propuesta técnica y econdémica, y los datos de contacto al correo electrénico
desarrollo.humano@avina.net con asunto “CONSULTORIA BOSQUES NDC PARTNERSHIP
BOLIVIA”, hasta el jueves 13 de mayo.

Informacién adicional

Para informacién adicional relevante a esta aplicacion, por favor contactar a las siguientes
personas:

Andrea Rodriguez de Fundacion Avina - andrea.rodriguez@avina.net
Carola Mejia de Fundacion Avina - carola.mejia@avexternos.org
Javier Gonzales de NDC Partnership - jgonziw@gmail.com

Oportunidad de profesional igualitaria e inclusiva. Acogemos la diversidad sobre la base de género,
edad, educacidn, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientaciéon sexual, religion.
Alentamos a aplicar afrodescendientes, personas de origen indigena y LGBTIQ+.
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