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l. Antecedentes

Fundacion Avina es una fundacion latinoamericana que aspira a un mundo sostenible, prdspero,
democratico y justo que abrace la diversidad. Al asociarnos con lideres de organizaciones de base,
academia, organizaciones no gubernamentales, gobiernos y el sector privado, trabajamos para promover
procesos colaborativos que generen impactos positivos de gran escala que puedan provocar cambios
sistémicos a favor de la dignidad humana y el cuidado del planeta, desde una perspectiva del sur global.

Fundacién Avina asume la perspectiva Sur global para consolidar su histérica presencia en América Latina
y el Caribe y pasar a ampliar el alcance de sus impactos al resto de las regiones del mundo. Y lo hace
manteniendo oficinas y presencia territorial de sus equipos, llegando con inversiones directas o a través
de alianzas con otros inversores sociales y donantes. En América Latina, trabajamos en 18 paises con
equipo propio en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México,
Panama, Peru, Paraguay y con puntos focales en El Salvador, Haiti, Honduras, Republica Dominicana,
Nicaragua y Uruguay.

Desde 2015 expandimos nuestra presencia a través de la Iniciativa Africa. Y en 2020, por primera vez,
apoyamos iniciativas en Asia, la regién de Medio Oriente y el norte de Africa. En Estados Unidos y Europa
facilitamos la construccién de alianzas con organizaciones interesadas en apoyar procesos de innovacion
y transformacién en el Sur global. De esta manera vamos uniendo el sur global al mismo tiempo que
tendemos puentes con las agendas y recursos de los paises del norte en pos del desarrollo sostenible
planetario.

Avina impulsa una plataforma que articula la innovacién social con la innovacidén tecnoldgica y la
innovacion en negocios para generar transformaciones éticas en lo social, integradoras en lo econdmico
e inclusivas en lo tecnoldgico, de manera de garantizar que se aceleren los cambios sistémicos, que los
impactos sean integrales y que los logros tengan escala masiva para que la generacién de bienes publicos
haga realidad la distribucidn de riqueza. Para mas informaciones acceder a la pagina www.avina.net.

1. Breve Descripcion del Proyecto

El objetivo del proyecto contribuir al fortalecimiento del marco de politicas y capacidades para permitir una
transformacion con bajas emisiones de carbono y resiliente al clima en sectores clave en Argentina. El
proyecto implementard actividades a lo largo de cuatro ejes, fortaleciendo las capacidades de los actores
clave para (i) implementar planes de Restauracion de Paisajes Forestales (FLR) relacionados con la mejoray
restauracion de la funcionalidad ecoldgica y la capacidad productiva de los paisajes forestales; (ii) mejorar
las condiciones marco para la produccion y el consumo sostenibles en los sectores industriales de la
construccidon y metalmecdnica; (iii) implementar acciones integradas en el plan nacional de mitigacion y
adaptacion para el sector del transporte y (iv) fortalecer el marco de gobernanza climatica en Argentina
para apoyar la implementacién del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico (PNAyM)
hacia la neutralidad de carbono al 2050.

. Propésito de la Consultoria

La Consultoria Programadtica para el contribuir al disefio del componente de restauracion de Paisajes
Forestales del Proyecto (Componente 1).


http://www.avina.net/

V.
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Principales Responsabilidades

A esta consultoria le corresponden las siguientes tareas y responsabilidades:

Preparar términos de referencia para el desarrollo de 1 consultoria externa, impulsar un
proceso de seleccidn competitiva y hacer la contratacion formal de los consultores.

Dar seguimiento a las consultorias externas contratadas para el desarrollo de los
productos comprometidos para la fase de disefio de la propuesta, garantizando su
entrega en tiempo y forma.

e Articular con representantes del gobierno nacional y de los gobiernos provinciales para
definir contenidos de la propuesta.

e Prestar apoyo a Vida Silvestre (lider del Output) en la definicidn estratégica y elaboracién
del marco ldgico, las actividades, la narrativa y el plan de monitoreo de la propuesta
completa, incluyendo las reuniones y talleres durante la misién y la revision del
documento final.

e Articular con los lideres de los otros outputs del proyecto para garantizar la consistencia
de la intervencion de Avina.

e Reportar a los Responsables del Programa de Accidn climatica y Biomas de Avina en
Argentina, garantizando el flujo de informacidn y la articulacion de este proceso con otros
gue se estdn acompafiando, desde una mirada de proceso colaborativo.

V. Entregables de la Consultoria

e Informe de avance de la consultoria

e  Propuesta final con Output 1 — Reforestacidn de paisajes forestales completo para entregar al
BMU.

VI. Perfil de la Consultoria

El/La candidato(a) para esta posicion debera contar con:

VII.

Titulo universitario en el area de Cs Ambientales, economia, ciencias politicas, derecho u otros
relevantes para la implementacion de esta consultoria.

Se valorara titulo de maestria en politica internacional, ciencias ambientales, cambio climatico,
ciencias politicas, relaciones internacionales, economia u otra relevante a esta consultoria.
Experiencia minima de 5 afos en politica climatica, relaciones internacionales tanto en el sector
publico como privado.

Experiencia de trabajo con politica global, regional y nacional de cambio climatico.

Experiencia de relacionamiento con actores del sector publico de diferentes paises de la regién
Latinoamericana.

Experiencia en elaboracion y gestion de presupuestos y proyectos.

Manejo de Office y nivel de dominio avanzado en Excel

Habilidad y disposicion para el trabajo en equipo.

Excelente orador(a) y facilitador (a) de procesos de intercambio, conocimiento.

Capacidades demostradas en monitoreo y reporte de proyectos.

Capacidad de relacionamiento en equipos virtuales y multiculturales. Sera valorada la experiencia
en esta capacidad.

Habilidad para hablar y escribir en inglés.

Competencias

Capacidad de autogestion.
Capacidad de comunicacion y vinculacién.
Orientacién al detalle.
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e Capacidad de resolucion.

e Pensamiento creativo.

e Proactividad.

e Capacidad de respuesta.

e Capacidad de participar en multiples procesos simultaneos.
e Experiencia en medios digitales y periodismo multimedia.

e Experiencia en trabajo virtual.

VIII. Modalidad de Contratacion

Esta consultoria prevé la modalidad de contratacion full-time por servicios profesionales. Impuestos y
cargos bancarios por transferencias internacionales son a cargo de la persona contratada para esta
consultoria.

IX. Duracién y pago

Esta consultoria se debe desarrollar en 6 meses. El pago es por honorarios por servicios profesionales.

VIl - Aplicacién

Las personas interesadas en esta consultoria pueden enviar su CV de maximo 2 paginas y dos contactos
para referencias a desarrollo.humano@avina.net hasta el 5 de septiembre de 2021.

Cabe mencionar que el/la proveedor (a) puede ser requerido (a) para aportar en procesos profesionales
no necesariamente listados en los mismos términos de referencia.

Oportunidad de profesional igualitaria e inclusiva. Acogemos la diversidad sobrela
base de género, edad, educacién, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad
orientacion sexual, religion. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, a personas
de origen indigena y comunidad LGBTIQ+.
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