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Términos de Referencia

Consultoria de Consultoria Asistencia Técnica de Proyecto
Servicios
Profesionales
Ubicacion Remota (Latinoamérica)
Punto focal Responsable del Programa de Accion Climatica
Modalidad de Consultoria por servicios profesionales
Contratacion

l. Antecedentes

Fundacién Avina es una organizacion latinoamericana cuya mision es: “Desde América Latina,
impactar en el desarrollo sostenible, creando condiciones favorables para que actores diversos
puedan contribuir juntos al bien comun”. Para cumplir con su mision, Avina identifica
oportunidades de accién para un cambio sistémico hacia el desarrollo sostenible, vinculando y
fortaleciendo a personas e instituciones en agendas de accidon compartidas. La organizacién
genera y apoya procesos colaborativos que mejoran la calidad de los vinculos entre
emprendedores, empresas, organizaciones de la sociedad civil, el sector académico e
instituciones gubernamentales para contribuir juntos al bien comun. Avina construye las
condiciones favorables para que las acciones generen incidencia en los espacios de poder
para alcanzar cambios relevantes en la sociedad y que conduzcan a una América Latina
sostenible. Avina actia en 21 paises de la region. En 15 de estos paises estamos presentes
fisicamente a través de una plataforma que incluye una sede regional en Panama y siete sedes
nacionales, ademas de salas de trabajo y presencias virtuales que nos dan gran capilaridad. En
otros seis paises trabajamos a través de vinculos con nuestros aliados y redes. Para escalar y
potenciar las acciones de nuestros aliados latinoamericanos, Avina articula alianzas con
organizaciones del resto del mundo, especialmente en Estados Unidos y Europa. Avina
impulsa una plataforma que articula la innovacién social con la innovacion tecnoldgica y la
innovacion en negocios para generar transformaciones éticas en lo social, integradoras en lo
econdmico e inclusivas en lo tecnoldgico, de manera de garantizar que se aceleren los cambios
sistémicos, que los impactos sean integrales y que los logros tengan escala masiva para que la
generacion de bienes publicos haga realidad la distribucion de riqueza. Para mas
informaciones acceder a la pagina www.avina.net

Fundacién Avina junto con EUROCLIMA+, GIZ, Cepal han venido promoviendo por los ultimos
dos afos bajo la iniciativa de “Dialogo entre Pares” a fin de fortalecer la implementacién y
actualizacion de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDCs) en un contexto de
recuperacion sostenible en paises latinoamericanos.

Los intercambios entre pares han sido evaluados por las propias organizaciones de los paises
participantes como muy positivos, revelando un abordaje bastante costo-efectivo para acelerar
la accién climatica en la regién. Esta experiencia desperté interés en los paises y
EUROCLIMA+ a través de las organizaciones encargadas (GlZ, CEPAL y AVINA) de plantear
una nueva fase de “intercambios”, que pudiera darle continuidad a este esfuerzo y mejorar la
experiencia en aquellos aspectos relevantes.

Esta experiencia se hace mas relevante a la luz de la pandemia causada por el COVID-19 y de
las graves consecuencias econémicas que se verifican en la gran mayoria de los paises. Los
paquetes y medidas de recuperacion econdmica que se implementaran en los proximos meses
seran una oportunidad para replantear la direccion de la toma de decisiones y politicas publicas
para que no busquen objetivos puramente econémicos, sino ademas sociales, ambientales vy,
especialmente, climaticos. Algunos paises en América Latina estan avanzando en esta
direccion. En este contexto, el intercambio entre pares puede facilitar que buenas practicas se
diseminen rapidamente, que aprendizajes se compartan en tiempo real y mejores soluciones
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sean implementadas frente a la oportunidad que afronta la region y el mundo. La metodologia
de intercambio entre pares puede contribuir, con un bajo costo, a este propdésito.

Los objetivos que busca este proyecto son:

- Promover la cooperacion e intercambio entre paises del Programa EUROCLIMA+ para
la implementacién del Acuerdo de Paris, en un contexto apremiante de recuperacion
econdmica sostenible postpandemia.

- Contribuir al aprendizaje mutuo, entre paises receptores y oferentes de los
intercambios, incluidos tanto los paises miembros del Programa EUROCLIMA+, como también
aquellos de la Unién Europea que eventualmente participen.

En particular:

- Catalizar el avance en la implementacion y actualizacién de los NDC de los paises del
Programa EUROCLIMA+

- Facilitar la difusion y replica de buenas practicas y lecciones aprendidas para integrar la
ambicién climatica nacional en las estrategias de recuperacion econdmica a corto y largo plazo.
- Generar una base de informacioén, relevante y de facil acceso y uso, para potenciar la
implementacion y actualizacion de NDC en la regién en un contexto de recuperacion
sostenible. La informacién recabada sera aquella que ayude a los paises a avanzar en la
implementacién de sus NDC, en la misma linea de lo que ya contiene la herramienta digital
NDCLAC, desarrollada en la primera etapa de “dialogo entre pares”. Para estos efectos, se
recurrira ademas a la experiencia de proyectos sectoriales y las futuras herramientas de
gestion del conocimiento de EUROCLIMA+.

Para constituir este mecanismo de fomento al intercambio entre pares, la iniciativa desarrollara
las siguientes actividades:

a. Preparacion de una breve guia orientativa a los paises sobre el funcionamiento de la
iniciativa, que incluya un resumen de los diagndsticos relevantes sobre necesidades y
oportunidades en la regién para el avance en la implementacion y/o actualizaciéon de
NDC y una recuperacion “verde”/sostenible.

b. Generacion de un marketplace, accesible a todos los interesados, para acceder a
informacion sobre intercambios posibles y en curso. Haciendo uso de los
aprendizajes y herramientas desarrolladas por el Programa de Tecnologia para el
Cambio Social de Fundacién Avina'.

c. Coordinacién y maximizaciéon de sinergias con iniciativas y procesos relevantes
como los “Dialogos Pais” del propio programa EUROCLIMA+.

d. Coordinacion de instancias virtuales de acompanamiento a los paises
participantes en momentos clave

e. Difusion de la guia orientativa y orientacion al armado de propuestas de
intercambio.

f. Seleccion de propuestas de intercambio y financiamiento de su ejecucion. Las
propuestas de intercambio podran incluir actividades diversas, que cumplan con los
criterios de elegibilidad (seccion siguiente) y que sean apropiadas para el contexto
actual.

g. Desarrollo e implementacion de un Plan de Difusion de los intercambios y sus
resultados, incluyendo la elaboracién de piezas comunicacionales, participacién en
actividades de difusion, entre otras:

o Breves articulos (briefing documents)
o Webinars de difusion de esta iniciativa y sus productos

! Este esfuerzo serd coordinado oportunamente con los técnicos de CEPAL, quienes se encuentran
implementando la migracién de la herramienta desde el servidor original en Pert hasta los servidores de
CEPAL.
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Objetivos de la consultoria

o Video clips

Fundacién Avina busca contratar una consultoria para asistencia de proyecto para apoyar al
coordinador (a) del proyecto para implementar la iniciativa entre Pares a nombre de Fundacién
Avina en estrecha colaboraciéon con Euroclima-GIZ y CEPAL. EL proyecto tiene una duracion
de un afo calendario. Se espera que el consultor (a) ayude a implementar todas las actividades
y entregables contemplados bajo este proyecto.

Funciones y Responsabilidades de la consultoria

Apoyar al coordinador (a) del proyecto en el acompafiamiento de los paises con
acciones de apoyo directo a los gobiernos;

Apoyar en el desarrollo de competencias especificas en actores claves, relevantes para
el progreso de revision, actualizacién y comunicacion de las NDC;

Apoyar la facilitacién de dialogos de politicas y unirlos con procesos de aprendizajes,
de modo que estos actores puedan iniciar e implementar procesos de cambio en sus
respectivos sistemas de referencia;

Apoyar la gestion efectiva del proyecto

Apoyar en la coordinaciéon reuniones de planificacion con Avina, asi como los socios
implementadores de este proyecto

Apoyar la implementacion del plan de trabajo.

Apoyar la elaboracién de los reportes de avance y finales de proyecto.

Apoyar el registro de logros en el sistema CRM de Avina.

Apoyar las gestiones correspondientes para el uso del presupuesto del Proyecto en
colaboracién con el/la Consultor Responsable de la Coordinacion del Proyecto, asi
como la/el asistente administrativo del proyecto.

Apoyar la logistica de viajes de los consultores participantes en el proyecto, asi como la
logistica de los eventos y reuniones organizadas para el Proyecto.

Apoyar otras actividades que sean necesarias para la gestion efectiva y eficiente del
Proyecto.

V. Perfil requerido para la consultoria

e Titulo universitario en el area de economia, ciencias politicas, derecho u otros
relevantes para la implementacién de esta consultoria.

e Experiencia de trabajo con politica global, regional y nacional de cambio climatico.

e Experiencia de relacionamiento con actores del sector publico de diferentes paises de
la region Latinoamericana.

e Por lo menos 5 afios de experiencia relevante en asistencia para la gestion de
proyectos nacionales o de cooperacion internacional en materia ambiental o cambio
climatico

e Experiencia en elaboracion y gestidon de presupuestos y proyectos.

¢ Manejo de Office y nivel de dominio avanzado en Excel

e Habilidad y disposicién para el trabajo en equipo.

e« Experiencia en manejo del idioma inglés hablado y escrito

¢ Capacidades demostradas en monitoreo y reporte de proyectos.

e« Capacidad de relacionamiento en equipos virtuales y multiculturales. Sera valorada la
experiencia en esta capacidad.

V. Condiciones de Contratacion
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La posicion puede ser remota. Requiere de dedicacion parcial con disponibilidad para viajar
ocasionalmente al extranjero, cuando esto sea posible bajo los protocolos que garanticen el
cuidado y la salud.

El contrato tendra una duracion de 12 meses y se espera una dedicacion a tiempo medio.
Esta consultoria coordina acciones con la Gerencia Regional del Programa de Accion Climatica
de Avina y presta servicios en estrecha colaboracion con todo el equipo regional que actua en

diferentes paises de la region de manera virtual.

VI. Postulacion

Las personas interesadas en aplicar a esta consultoria agradecemos enviar CV, carta de
intencion con expectativas de honorarios y al menos dos referencias a
desarrollohumano@avina.net hasta el 1 de septiembre de 2021.

Oportunidad de profesional igualitaria e inclusiva. Acogemos la diversidad sobre la base
de género, edad, educacion, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad
orientacion sexual, religion. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, a
personas de origen indigena y comunidad LGBTIQ+.



