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I. Antecedentes 

 
Fundación Avina es una organización latinoamericana cuya misión es: “Desde América Latina, 
impactar en el desarrollo sostenible, creando condiciones favorables para que actores diversos 
puedan contribuir juntos al bien común”. Para cumplir con su misión, Avina identifica 
oportunidades de acción para un cambio sistémico hacia el desarrollo sostenible, vinculando y 
fortaleciendo a personas e instituciones en agendas de acción compartidas. La organización 
genera y apoya procesos colaborativos que mejoran la calidad de los vínculos entre 
emprendedores, empresas, organizaciones de la sociedad civil, el sector académico e 
instituciones gubernamentales para contribuir juntos al bien común. Avina construye las 
condiciones favorables para que las acciones generen incidencia en los espacios de poder 
para alcanzar cambios relevantes en la sociedad y que conduzcan a una América Latina 
sostenible. Avina actúa en 21 países de la región. En 15 de estos países estamos presentes 
físicamente a través de una plataforma que incluye una sede regional en Panamá y siete sedes 
nacionales, además de salas de trabajo y presencias virtuales que nos dan gran capilaridad. En 
otros seis países trabajamos a través de vínculos con nuestros aliados y redes. Para escalar y 
potenciar las acciones de nuestros aliados latinoamericanos, Avina articula alianzas con 
organizaciones del resto del mundo, especialmente en Estados Unidos y Europa. Avina 
impulsa una plataforma que articula la innovación social con la innovación tecnológica y la 
innovación en negocios para generar transformaciones éticas en lo social, integradoras en lo 
económico e inclusivas en lo tecnológico, de manera de garantizar que se aceleren los cambios 
sistémicos, que los impactos sean integrales y que los logros tengan escala masiva para que la 
generación de bienes públicos haga realidad la distribución de riqueza. Para más 
informaciones acceder a la página www.avina.net 
 
Fundación Avina junto con EUROCLIMA+, GIZ, Cepal han venido promoviendo por los últimos 
dos años bajo la iniciativa de “Diálogo entre Pares” a fin de fortalecer la implementación y 
actualización de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDCs) en un contexto de 
recuperación sostenible en países latinoamericanos. 
 
Los intercambios entre pares han sido evaluados por las propias organizaciones de los países 
participantes como muy positivos, revelando un abordaje bastante costo-efectivo para acelerar 
la acción climática en la región. Esta experiencia despertó interés en los países y 
EUROCLIMA+ a través de las organizaciones encargadas (GIZ, CEPAL y AVINA) de plantear 
una nueva fase de “intercambios”, que pudiera darle continuidad a este esfuerzo y mejorar la 
experiencia en aquellos aspectos relevantes. 
 
Esta experiencia se hace más relevante a la luz de la pandemia causada por el COVID-19 y de 
las graves consecuencias económicas que se verifican en la gran mayoría de los países. Los 
paquetes y medidas de recuperación económica que se implementarán en los próximos meses 
serán una oportunidad para replantear la dirección de la toma de decisiones y políticas públicas 
para que no busquen objetivos puramente económicos, sino además sociales, ambientales y, 
especialmente, climáticos. Algunos países en América Latina están avanzando en esta 
dirección. En este contexto, el intercambio entre pares puede facilitar que buenas practicas se 
diseminen rápidamente, que aprendizajes se compartan en tiempo real y mejores soluciones 
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sean implementadas frente a la oportunidad que afronta la región y el mundo. La metodología 
de intercambio entre pares puede contribuir, con un bajo costo, a este propósito.  
 
Los objetivos que busca este proyecto son: 
 
- Promover la cooperación e intercambio entre países del Programa EUROCLIMA+ para 
la implementación del Acuerdo de París, en un contexto apremiante de recuperación 
económica sostenible postpandemia.  
- Contribuir al aprendizaje mutuo, entre países receptores y oferentes de los 
intercambios, incluidos  tanto los países miembros del Programa EUROCLIMA+, como también 
aquellos de la Unión Europea que eventualmente participen.  

 
En particular: 
 
- Catalizar el avance en la implementación y actualización de los NDC de los países del 
Programa EUROCLIMA+  
- Facilitar la difusión y replica de buenas prácticas y lecciones aprendidas para integrar la 
ambición climática nacional en las estrategias de recuperación económica a corto y largo plazo. 
- Generar una base de información, relevante y de fácil acceso y uso, para potenciar la 
implementación y actualización de NDC en la región en un contexto de recuperación 
sostenible. La información recabada será aquella que ayude a los países a avanzar en la 
implementación de sus NDC, en la misma línea de lo que ya contiene la herramienta digital 
NDCLAC, desarrollada en la primera etapa de “diálogo entre pares”. Para estos efectos, se 
recurrirá además a la experiencia de proyectos sectoriales y las futuras herramientas de 
gestión del conocimiento de EUROCLIMA+.  
 
Para constituir este mecanismo de fomento al intercambio entre pares, la iniciativa desarrollará 
las siguientes actividades: 
 

a. Preparación de una breve guía orientativa a los países sobre el funcionamiento de la 
iniciativa, que incluya un resumen de los diagnósticos relevantes sobre necesidades y 
oportunidades en la región para el avance en la implementación y/o actualización de 
NDC y una recuperación “verde”/sostenible.  
 

b. Generación de un marketplace, accesible a todos los interesados, para acceder a 
información sobre intercambios posibles y en curso. Haciendo uso de los 
aprendizajes y herramientas desarrolladas por el Programa de Tecnología para el 
Cambio Social de Fundación Avina1.  

c. Coordinación y maximización de sinergias con iniciativas y procesos relevantes 
como los “Diálogos País” del propio programa EUROCLIMA+.  

d. Coordinación de instancias virtuales de acompañamiento a los países 
participantes en momentos clave 

e. Difusión de la guía orientativa y orientación al armado de propuestas de 
intercambio. 

f. Selección de propuestas de intercambio y financiamiento de su ejecución. Las 
propuestas de intercambio podrán incluir actividades diversas, que cumplan con los 
criterios de elegibilidad (sección siguiente) y que sean apropiadas para el contexto 
actual.  

g. Desarrollo e implementación de un Plan de Difusión de los intercambios y sus 
resultados, incluyendo la elaboración de piezas comunicacionales, participación en 
actividades de difusión, entre otras: 

o Breves artículos (briefing documents)  
o Webinars de difusión de esta iniciativa y sus productos  

 
1 Este esfuerzo será coordinado oportunamente con los técnicos de CEPAL, quienes se encuentran 
implementando la migración de la herramienta desde el servidor original en Perú hasta los servidores de 
CEPAL. 



 

 

 

 

 
o Video clips 

 
II. Objetivos de la consultoría  

 
Fundación Avina busca contratar una consultoría para asistencia de proyecto para apoyar al 
coordinador (a) del proyecto para implementar la iniciativa entre Pares a nombre de Fundación 
Avina en estrecha colaboración con Euroclima-GIZ y CEPAL. EL proyecto tiene una duración 
de un año calendario. Se espera que el consultor (a) ayude a implementar todas las actividades 
y entregables contemplados bajo este proyecto. 
 
 
 
III. Funciones y Responsabilidades de la consultoría 

• Apoyar al coordinador (a) del proyecto en el acompañamiento de los países con 

acciones de apoyo directo a los gobiernos; 

• Apoyar en el desarrollo de competencias específicas en actores claves, relevantes para 

el progreso de revisión, actualización y comunicación de las NDC; 

• Apoyar la facilitación de diálogos de políticas y unirlos con procesos de aprendizajes, 

de modo que estos actores puedan iniciar e implementar procesos de cambio en sus 

respectivos sistemas de referencia; 

• Apoyar la gestión efectiva del proyecto 

• Apoyar en la coordinación reuniones de planificación con Avina, así como los socios 
implementadores de este proyecto 

• Apoyar la implementación del plan de trabajo. 

• Apoyar la elaboración de los reportes de avance y finales de proyecto. 

• Apoyar el registro de logros en el sistema CRM de Avina. 

• Apoyar las gestiones correspondientes para el uso del presupuesto del Proyecto en 
colaboración con el/la Consultor Responsable de la Coordinación del Proyecto, así 
como la/el asistente administrativo del proyecto. 

• Apoyar la logistica de viajes de los consultores participantes en el proyecto, asi como la 
logistica de los eventos y reuniones organizadas para el Proyecto. 

• Apoyar otras actividades que sean necesarias para la gestión efectiva y eficiente del  

• Proyecto. 
 

 
IV. Perfil requerido para la consultoría 

 
• Título universitario en el área de economía, ciencias políticas, derecho u otros 

relevantes para la implementación de esta consultoría.  
• Experiencia de trabajo con política global, regional y nacional de cambio climático.  
• Experiencia de relacionamiento con actores del sector público de diferentes países de 

la región Latinoamericana.  
• Por lo menos 5 años de experiencia relevante en asistencia para la gestión de 

proyectos nacionales o de cooperación internacional en materia ambiental o cambio 
climático  

• Experiencia en elaboración y gestión de presupuestos y proyectos. 
• Manejo de Office y nivel de dominio avanzado en Excel  
• Habilidad y disposición para el trabajo en equipo. 
• Experiencia en manejo del idioma inglés hablado y escrito 
• Capacidades demostradas en monitoreo y reporte de proyectos. 
• Capacidad de relacionamiento en equipos virtuales y multiculturales. Será valorada la 

experiencia en esta capacidad. 
 

 
V. Condiciones de Contratación  



 

 

 

 

 
 
La posición puede ser remota.  Requiere de dedicación parcial con disponibilidad para viajar 
ocasionalmente al extranjero, cuando esto sea posible bajo los protocolos que garanticen el 
cuidado y la salud.  
 
El contrato tendrá una duración de 12 meses y se espera una dedicación a tiempo medio. 
 
Esta consultoría coordina acciones con la Gerencia Regional del Programa de Acción Climática 
de Avina y presta servicios en estrecha colaboración con todo el equipo regional que actúa en 
diferentes países de la región de manera virtual.   
 
VI. Postulación 

 
Las personas interesadas en aplicar a esta consultoría agradecemos enviar CV, carta de 
intención con expectativas de honorarios y al menos dos referencias a 
desarrollohumano@avina.net hasta el 1 de septiembre de 2021. 
 
 
Oportunidad de profesional igualitaria e inclusiva. Acogemos la diversidad sobre la base 
de género, edad, educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad 
orientación sexual, religión. Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes, a 
personas de origen indígena y comunidad LGBTIQ+. 
 
 


