
 

 
 

Fundación AVINA  
Términos de Referencia – Consultoría Programática 

 
 

Consultoría:  Consultoría Coordinación Programática  
Fecha de Inicio:   Octubre 2021 
Unicación:  Santiago de Chile 
Referentes de Contacto: Dirección de Negocios – Equipo Local 

 
 

I. Organización: Fundación AVINA 

 
Fundación Avina es una fundación latinoamericana que aspira a un mundo sostenible, 
próspero, democrático y justo que abrace la diversidad. Al asociarnos con líderes de 
organizaciones de base, academia, organizaciones no gubernamentales, gobiernos y el 
sector privado, trabajamos para promover procesos colaborativos que generen impactos 
positivos de gran escala que puedan provocar cambios sistémicos a favor de la dignidad 
humana y el cuidado del planeta, desde una perspectiva del sur global. Fundación Avina 
asume la perspectiva Sur global para consolidar su histórica presencia en América Latina y 
el Caribe y pasar a ampliar el alcance de sus impactos al resto de las regiones del mundo. Y 
lo hace manteniendo oficinas y presencia territorial de sus equipos, llegando con inversiones 
directas o a través de alianzas con otros inversores sociales y donantes. En América Latina, 
trabajamos en 18 países con equipo propio en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México, Panamá, Perú, Paraguay y con puntos focales en 
El Salvador, Haití, Honduras, República Dominicana, Nicaragua y Uruguay. Desde 2015 
expandimos nuestra presencia a través de la Iniciativa África. Y en 2020, por primera vez, 
apoyamos iniciativas en Asia, la región de Medio Oriente y el norte de África. En Estados 
Unidos y Europa facilitamos la construcción de alianzas con organizaciones interesadas en 
apoyar procesos de innovación y transformación en el Sur global. De esta manera vamos 
uniendo el sur global al mismo tiempo que tendemos puentes con las agendas y recursos de 
los países del norte en pos del desarrollo sostenible planetario. Avina impulsa una plataforma 
que articula la innovación social con la innovación tecnológica y la innovación en negocios 
para generar transformaciones éticas en lo social, integradoras en lo económico e inclusivas 
en lo tecnológico, de manera de garantizar que se aceleren los cambios sistémicos, que los 
impactos sean integrales y que los logros tengan escala masiva para que la generación de 
bienes públicos haga realidad la distribución de riqueza. Para más informaciones acceder a 
la página www.avina.net. 

 
 

 
II. Objetivos y Responsabilidades de la Consultoría 

 
A esta consultoría para coordinación programática, le corresponderán los siguientes 
compromisos y responsabilidades:  
 

 Articular y gestionar capital social diverso asociado al desarrollo e implementación de 
programas presentes o por diseñar en el país. 

 Gestionar vínculos y agendas multiactor en relación a las agendas programáticas de 
Fundación Avina, presentes en el país. 

 Contar con experiencia en articulación de procesos colaborativos y/o de negocios con 
actores del sector privado y público 

 Conocimiento de la dinámica de negocios y fondos de inversión, con preferencia en el 
ámbito de empresas tecnológicas 

 Actuar como apoyo y referencia de Fundación Avina en diferentes espacios y acciones 
de los programas de los cuales forma parte a través de su consultoría. 

 Generar vínculos entre Fundación Avina y actores relevantes del ecosistema público, 
privado y de la sociedad civil vinculados a las agendas en las cuales participa. 



 

 Gestionar y coordinar la implementación de los proyectos que Fundación Avina y aliados 
desarrollen en el país, asegurando la efectiva participación de todos los actores 
involucrados, con énfasis en la coordinación de los espacios que aglutinan a aliados co-
inversores. 

 Coordinar y gestionar de forma integral el buen desarrollo de las acciones ejecutadas en 
campo, y su vinculación con diferentes actores del equipo encargados de la ejecución.  

 Coordinar con el área de administración las gestiones referentes a los proyectos y 
procesos a su cargo.  

 Realizar la gestión documental y narrativa de los proyectos a su cargo en coordinación 
con los referentes institucionales. 

 Llevar a cabo una gestión constante de posible conflictos asociados a intereses y actores 
diversos.  

 Gestionar los sistemas de información de reportes internos ( CRM). 
 
 
 

III.  Competencias y experiencia requeridas  

 Liderazgo. Capacidad para acompañar procesos sociales. 
 Gestión de Negociación y Conflictos. 
 Orientación a Resultados. 
 Análisis de Problemas y Toma de Decisiones. 
 Conocimiento del contexto socio-económico, político y cultural. 
 Transparencia y Accountability. 
 Experiencia en trabajo virtual y coordinación en equipos remotos 
 Experiencia en procesos y proyectos en ámbitos nacionales y regionales. 

 
 

IV. Perfil 

El/La candidato(a) para esta posición deberá contar con: 
 Un título universitario, preferiblemente en las áreas de Economía, Ciencias Sociales, con 

formación deseable en inversión de impacto y/o tecnologías disruptivas. 
 Una experiencia mínima de 5 años en posiciones de gestión y liderazgo de procesos y 

proyectos.  
 Dominio de herramientas informáticas 
 Flexibilidad con respecto al horario y las asignaciones proyectos. 
 Disponibilidad de viajes nacionales e internacionales. 
 

 
V. Aplicación: 

 
Las personas interesadas en aplicar a esta consultoría agradecemos el envío de CV de no más 
de dos páginas a desarrollo.humano@avina.net hasta el día 15 de septiembre de 2021 junto con 
el detalle de expectativas de honorarios profesionales expresados en moneda local 
 

VI. Modalidad de Contratación:  

 
Esta consultoría será contratada bajo la modalidad de prestación por servicios profesionales. Los 
cargos por la recepción de las transferencias bancarias e impuestos locales son a cargo de la 
persona contratada. 
 
Oportunidad de profesional igualitaria e inclusiva. Acogemos la diversidad sobre 
la base de género, edad, educación, origen nacional, origen étnico, raza, 
discapacidad orientación sexual, religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena. 
 


