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I-2023-05835 Água Fundação Chile Parceiros pela Água - 
Cenários Hídricos 
Fundação Chile

A redução da precipitação tem limitado o fornecimento de água potável em comunidades rurais localizadas na bacia 
hidrográfica do Rio Maipo, que coincide com a maior parte da região metropolitana de Santiago, no Chile, resultando em níveis 
mais baixos de poços e na necessidade de recorrer a soluções emergenciais como caminhões-tanque para suplementar o 
fornecimento de água. O projeto visa implementar valas de infiltração em áreas de alta recarga próximas a sistemas que 
abastecem comunidades vulneráveis   na região metropolitana, melhorando a segurança hídrica dessas populações ao 
armazenar o excesso de água durante os períodos chuvosos e facilitar sua infiltração no aquífero, melhorando assim a 
disponibilidade de água potável em áreas rurais de forma sustentável.

15-Feb-24 12 220,000     0% 220,000               Chile Em 
andamento

I-2023-05836 Água Fundação 
Kamkunapa

Parceiros pela Água - 
Fundação Kamkunapa 
(Salta)

A partir de uma perspectiva de direitos humanos, devemos considerar inclusão social, questões trabalhistas e acesso a moradia 
digna. Vamos analisar em detalhes as condições sociais da população, inclusive abuso de substâncias e afiliação com escola, 
trabalho e instituições sociais para fortalecer as redes comunitárias visando tratar os problemas sociais. Nesse contexto, é 
fundamental conscientizar a população sobre uso racional da água e consequências da poluição. Nas populações com as quais 
trabalharemos, há necessidade de acesso à água segura, prevenção de doenças, informações sobre o cuidado de recursos 
hídricos e alternativas de tratamento para purificar a água.

10-Jan-24 12 100,000     4% 100,000               Argentina Em 
andamento

I-2023-05946 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Canadian Network 
on Corporate 
Accountability

FORGE 2: Rede 
Canadense pela 
Responsabilidade 
Corporativa (CNCA)

Grandes empresas, principalmente grandes empresas transnacionais, operam ao redor do mundo com impunidade virtual. 
Pessoas e comunidades cujos direitos são violados como resultado de atividade corporativa normalmente se deparam, 
atualmente, com uma estrutura internacional que não oferece mecanismos eficientes para buscar justiça pelos danos 
incorridos, para evitar que os danos ocorram ou para responsabilizar as empresas por práticas prejudiciais. Em resposta, houve 
o surgimento de iniciativas nos níveis nacional e regional para avançar mecanismos efetivos de responsabilidade corporativa. 
Essas iniciativas visam exigir que as empresas implementem procedimentos de due dilligence de direitos humanos, além de 
realizarem ações para evitar danos ao longo de suas cadeias de valor e incluírem responsabilidade e remediação para pessoas 
impactadas. O engajamento constante e significativo com partes interessadas e titulares de direitos é um elemento essencial 
dos procedimentos eficientes de due dilligence de direitos humanos.  O processo para criação e implementar de mecanismos 
mHREDD está em fases distintas nas diferentes jurisdições. Apesar dessa variação, os parceiros do projeto compartilharam 
necessidades e se beneficiariam mutualmente com participação em trocas regulares. O projeto trata das necessidades de 
maneira colaborativa, promovendo eficiência e coerência. A formulação de estratégias e ação de forma coletiva promove 
unidade. O projeto busca aumentar a carteira de iniciativas mHREDD existentes por meio de comunicação eficiente e 
engajamento.
Os parceiros do projeto reconhecem que as iniciativas mHREDD precisam refletir as perspectivas dos titulares de direitos no Sul 
global, onde ocorrem mais violações relacionadas às atividades corporativas transnacionais. Por isso, um foco essencial do 
projeto é o engajamento com grupos da sociedade civil localizados nas regiões do Sul global e o apoio ao desenvolvimento de 
novas iniciativas mHREDD a partir de jurisdições nessas regiões.

1-Mar-24 24 500,000     0% 250,000               Canadá Em 
andamento

I-2023-05956 Água Fundação Cántaro 
Azul A.C.

Fortalecimento da 
Gestão de 
Saneamento 
Comunitário no 
México - Fundação 
Cántaro Azul

Esse projeto dá continuidade ao trabalho que realizamos com Cántaro Azul, em termos de fortalecimento da gestão 
comunitária da água, com inspiração e contribuições de outras iniciativas realizadas na América Latina, como a CLOCSAS, a 
federação latino-americana de organizações de água e saneamento comunitários. O modelo inclui atividades em três níveis: 1) 
trabalho direto com comunidades; 2) atividades para orientar e fortalecer a formação de associações; e 3) atividades para criar 

 e manter acordos público-comunitários. Em um primeiro nível, realizaremos duas aƟvidades: 1.Revisão e contextualização dos 
indicadores de medição da maturidade das OCSAS na região indígena das Terras Altas de Chiapas. 2. Aplicação do ciclo 
completo de intervenção para fortalecer a gestão comunitária da água em duas comunidades na região das Terras Altas de 
Chiapas.  Nessas comunidades, vamos acompanhar e monitorar de perto seu progresso durante o período do projeto. Esse ciclo 
inclui um investimento em infraestrutura hidráulica de cerca de 400 mil MXN (aproximadamente US$ 19.364) em cada 
comunidade. No segundo e terceiro níveis, vamos nos beneficiar do valor agregado de participar do consórcio de organizações e 

 fortalecer processos que não poderíamos realizar sozinhos. Em relação à formação de associações, nós iremos: 1.ConƟnuar a 
fortalecer os esforços de organização e criar estatutos para APAMS e APAMCH. 2. Realizar uma reunião com representantes de 
APAMS, APAMCH, e assembleia de OCSAS de Berriozábal. 3. Organizar a segunda reunião interestadual. Em relação aos acordos 
público-comunitários, nós iremos: 1. Ajudar representantes das associações a apresentar seu trabalho para novas autoridades 
do governo (a partir de outubro de 2024). 2. Liderar processos de advocacy e criar acordos nacionais e regionais que beneficiem 
as OCSAS e todos os estados em um consórcio.  3. Realizar atividades de comunicação no nível nacional lideradas pelas equipes 
de comunicação do consórcio. E6Considerando todas as ações diretas e indiretas em cada nível, por meio desse projeto 
trabalharemos com 42 comunidades, 28 das quais pertencem à Asociación de Patronatos de Agua del Municipio de Sitalá 
(APAMS) e 14 à Asociación de Patronatos de Agua del Municipio de Chenalhó (APAMCH)..E9

30-Jan-24 15 160,004     37% 160,004               México Em 
andamento

I-2023-05957 Água Fondo para la Paz Fortalecimento da 
Gestão de 
Saneamento 
Comunitário no 
México - Fondo para 
la Paz

Historicamente, a gestão comunitária da água e saneamento desempenha um papel importante em países como o México, com 
foco na garantia do acesso aos serviços de água e saneamento em áreas rurais; entretanto, é necessário apoio institucional 
para que esse tipo de gestão se fortaleça e possa ser autônoma.  As 28 mil organizações comunitárias de água e saneamento 
existentes (OCSAS) no México (de acordo com dados COMEX) prestam serviço a 7 milhões de mexicanos, porém a maioria 
desses serviços não contam com uma gestão segura ou sustentável.
As OCSAS são baseadas em princípios democráticos, promovem participação igualitária para homens e mulheres, e incluem 
todas as pessoas independentemente de raça, religião e condição socioeconômica. Para alcançarem um desenvolvimento 
sustentável, entretanto, é fundamental que recebam nosso apoio de forma permanente para fortalecer suas capacidades e 
incentivar o uso racional da água de modo a garantir o bem-estar das gerações atuais e futuras.
Neste contexto, é necessário que comunidades e agências governamentais celebrem acordos de cooperação relacionados a 
uma gestão ampla do recurso hídrico e fornecimento de serviços de água e saneamento. Além disso, devemos fortalecer a 
formação de associações entre as OCSAS, do nível local ao nível nacional, para ampliar o impacto e participação na formulação 
de políticas públicas, trocar conhecimentos e aumentar o potencial de replicação e escala.

30-Jan-24 15 192,858     0% 192,858               México Em 
andamento

Período: Janeiro - Dezembro 2024
Inovação no trabalho (ex: Futuro do Trabalho)



Número do 
Invvestimento

Programa 
apoiado

Organização 
executora

 Nome do 
investimento

Objetivos principai Data de início
Duração 

em 
meses

Valor 
aprovado

US$

% 
Contrapartida

Valor 
desembolsado 

US$

País 
impactado

Status

I-2023-05958 Água Fundación Moisés 
Bertoni para la 
Conservación de la 
Naturaleza

Parceiros pela Água: 
Fundación Moisés 
Bertoni

Localizado acima do aquífero Patiño, Areguá é a capital do estado central no Paraguai e, juntamente com Capiatá e Itauguá, 
representa uma das áreas mais urbanizadas e habitadas do país (mais de 425 mil pessoas). Essas cidades estão localizadas às 
margens do Yukyry, um dos principais corpos de água urbanos e um afluente do Lago Ypacaraí, conhecido por seu valor cultural, 
recreativo e ambiental. Desde 2022, intervenções vêm sendo realizadas nessas cidades para melhorar os sistemas de recarga 
do aquífero, que demandam manutenção. 
Embora a microbacia urbana do Yukyry tenha infraestrutura para acesso à água potável e saneamento, a qualidade e 
sustentabilidade do serviço são críticas dado o grande número de prestadores de serviço (mais de 150), dos quais 70% são 
organizações de gestão de água comunitária com capacidades administrativas e técnicas limitadas. Isso afeta não apenas a 
qualidade da água, mas também a continuidade do serviço.  Problemas com a continuidade do serviço e pressão da água são 
mais frequentes e intensos durante o verão e períodos de seca, quando as fontes que os prestadores de serviço utilizam não 
consegue suprir a demanda. Por outro lado, eles enfrentam uma taxa de inadimplência de 70%, o que dificulta cobrir os custos 
operacionais.

2-Feb-24 13 170,000     0% 170,000               Paraguai Em 
andamento

I-2023-05961 Água Centro de Estudos 
Avançados de 
Promoção Social e 
Ambiental

Parceiros pela Água- 
Projeto Saúde e 
Alegria

Na região da Amazônia brasileira, a falta de infraestrutura de saneamento básico está ainda maior devido à exploração ilegal de 
ouro. Em Tapajós, a contaminação de rios, doenças e desequilíbrio ambiental dificultam o acesso à água potável para as 
comunidades indígenas. Nesse contexto, o investimento busca melhorar o acesso e uso da água em 4 comunidades indígenas 
Mundurukus por meio de infraestrutura sustentável e tecnologias sociais para fortalecer as organizações indígenas e agências 
governamentais relevantes, impactando 551 pessoas na comunidade Mundurukus.

10-Jan-24 12 110,000     17% 110,000               Brasil Em 
andamento

I-2023-05962 Água Fundação 
Amazonas 
Sustentável

Parceiros pela Água - 
Fundação Amazonas 
Sustentável

Melhorar o acesso à água potável para comunidades ribeirinhas por meio da instalação de cinco sistemas de armazenamento, 
tratamento e coleta de água da chuva em escolas públicas primárias.  A tecnologia a ser instalada, além de utilizar uma fonte de 
energia fotovoltaica sustentável, será conectada à unidade de tratamento de água com um filtro de purificação mineral de 
zeólito com capacidade para tratar 5 m³ (~1.321 galões), gerando um total de 72.000.000 litros (~19.020.388 galões) de água 
potável (14.000 m³/ano x 5 sistemas). O acesso à água de qualidade será ampliado para cada morador das comunidades 
beneficiárias e áreas próximas da Reserva de Desenvolvimento Sustentável Piagaçu-Purus, impactando diretamente 1.417 
pessoas e 273, indiretamente.

10-Jan-24 12 110,000     0% 110,000               Brasil Em 
andamento

I-2023-05963 Água Instituto SISAR Parceiros pela Água - 
Instituto Sisar

Aumentar o acesso à água potável em 6 comunidades no Ceará (na região Nordeste do Brasil) por meio de melhorias aos 
sistemas de tratamento de água que atualmente não fornecem água. A implementação terá três componentes principais: (i) 
revitalização de sistemas de tratamento de água que estão inoperantes (melhorar tecnologia); (ii) ampliação da infraestrutura 
para a rede de distribuição para fornecer acesso seguro e confiável à água potável para famílias que ainda não estão conectadas 
aos sistemas de fornecimento; e (iii) promoção de práticas de gestão comunitária de água. Impacto dirento em 3.104 pessoas.

10-Jan-24 12 110,000     0% 110,000               Brasil Em 
andamento

I-2023-05980 Água Fundação NATURA 
Bolívia

Parceiros pela Água - 
Fundação Natura

A Fundação Natura Bolívia, por meio do mecanismo de acordos recíprocos de água, está trabalhando com os municípios de 
Rurrenabaque, San Borja, Yapacaní, Santa Rosa, e San Carlos em intervenções para permitir o fornecimento de água com três 
componentes importantes: conservação das áreas de recarga de água e fontes de água, construção de infraestrutura adequada 
para suprir as necessidades da população e distribuição do recurso hídrico para a população.

30-Jan-24 12 100,000     28% 100,000               Bolívia Em 
andamento

I-2023-05996 Água INDRA Instituto del 
Río Negro – Centro 
de 
Desenvolvimento 
Local, Rural e 
Aquicola

Parceiros pela Água - 
Instituto del Río Negro 
(INDRA)

ACCESO: 51.7% das pessoas não têm acesso a saneamento na cidade de Rivera, Uruguai, e 15,1%, em Montevidéu.  O programa 
Acesso tem como objetivo melhorar infraestruturas de saneamento que colapsaram e/ou precisam de melhorias urgentes para 
fornecer acesso sustentável a saneamento. Em relação à população, famílias que vivem abaixo da linha da pobreza e sistemas 
comunitários serão priorizados. A estratégia de acesso será complementada por atividades para fortalecer capacidades para a 
gestão, operação e manutenção de sistemas de saneamento. As metas incluem 285 beneficiários diretos em Montevidéu e 422 
em Rivera. RECARGA: Quase a totalidade (99%) das terras que compõem a Área Natural Protegida do Vale do Lunarejo no 
estado de Rivera, no Uruguai, estão nas mãos de produtores rurais privados. Nos últimos anos, a área vem sofrendo com um 
aumento no uso intensivo do solo para pecuária, desmatamento devido ao corte indiscriminado de árvores e aumento de 
espécies invasivas que estão degradando a flora nativa. O projeto, agora em seu sétimo ano e em fase de manutenção, adotará 
medidas de conservação para tentar reverter essa situação em médio prazo. A recuperação e conservação da floresta nativa, 
zonas úmidas e áreas naturais resultará na recarga (pegada hídrica positiva) no Vale do Lunarejo.

25-Jan-24 12 150,000     0% 150,000               Uruguai Em 
andamento
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I-2023-05997 Água Centinelas del Agua Strengthening 
Community Ware and 
Sanitation 
Management in 
México - Centinelas 
del Agua

O descarte de águas residuais é um dos principais problemas enfrentados na Península de Iucatã. Historicamente, até a 
primeira metade do século XX, as águas residuais entravam nos aquíferos de água doce por poços superficiais (Febles-Patrón 
and Hoogesteijn, 2008). No estado mexicano de Iucatã, apenas 13% dos moradores têm sistemas de saneamento, 
principalmente em áreas urbanas como Mérida (INEGI, 2020). Os sistemas para coleta e tratamento de águas residuais que 
cumprem os padrões convencionais têm altos custos de construção e operação, principalmente em áreas com topografia plana 
e superfícies de solo duro (Solís et al., 2007).  Por outro lado, a maioria da população de Iucatã não tem sistema de saneamento, 
que é importante para o cuidado do aquífero, e descarta águas residuais por fossa séptica (biodigestores).  Segundo o INEGI, 
78,8% da população faz uso desse método de descarte de águas residuais, o que corresponde a cerca de 1.828.867 pessoas. Por 
meio de estudos diagnósticos realizados pela CDA com a ferramenta DOCSAS, a manutenção das fossas sépticas ou 
biodigestores é muito pequena ou inexistente, e a maioria desses sistemas foram instalados há mais de 20 anos, o que 
representa um risco à saúde para os moradores das comunidades e para o aquífero.  No que tange às OCSAS (organizações de 
gestão de água comunitária), precisamos compreender o Artigo 115, que estabelece que: “os municípios têm a obrigação de 
desempenhar as seguintes funções públicas e fornecer os seguintes serviços públicos: a) Água potável, saneamento, 
tratamento e descarte de águas residuais," o que significa que as autoridades municipais têm uma responsabilidade para com 
suas comunidades que inclui o fornecimento e a garantia desse recurso. Por outro lado, o Artigo 27 indica que “a propriedade 
de terras e ÁGUAS que estão presentes dentro das fronteiras do território nacional são originalmente da Nação, que tem o 
direito de transmitir seu domínio a indivíduos, tornando-as assim propriedade privada.”  Por fim, o Artigo 4 estabelece que: 
“Todas as pessoas têm direito ao acesso, descarte e saneamento de forma suficiente, saudável, razoável e acessível de água 
para consumo pessoal e doméstico. O governo garantirá esse direito e a lei definirá a base, apoios e modalidades para o acesso 
justo e sustentável ao uso da água, estabelecendo a participação da Federação, organizações federais e municípios, assim como 
a participação do público para atingir esses fins” (Constituição Mexicana, 2021).
 Nesse sentido, as organizações locais de água são atores chave, não somente no fornecimento de acesso à água potável para 
milhões de pessoas, mas também nas linhas de frente de resistência contra processos de remoção, privatização e contaminação 

6-Feb-24 15 188,834     0% 188,384               México Em 
andamento

I-2023-06010 Economia 
Circular 

Inclusiva (ex: 
Reciclagem)

Yunque S.A. Latitud R - C2 
Accelerator  - GUA _ 
YUNQUE SA Polycon 
33

Os principais investimentos são divididos entre os anos 1 e 2, sendo que todos os investimentos terão sido executados até o fim 
do ano 3.
O primeiro ano de investimento é dedicado à criação de infraestrutura. Estamos planejando a construção de depósitos com 
uma área total de cerca de 1.000 m2. O custo base por metro quadrado é US$130, para um total de US$130.000, dos quais 
US$105.000 serão investidos no primeiro ano e o resto, no segundo ano. O custo pode parecer baixo, mas graças à nossa 
capacidade de projetar e fabricar estruturas metálicas, podemos realizar grande parte da construção, mantendo os custos 
baixos. Para a construção civis na área, preparação do solo, etc., calculamos um investimento de US$25.000. A instalação do 
sistema elétrico é importante, e foi previsto em US$30.000.
Durante o primeiro ano, o plano é investir em novos equipamentos, incluindo US$15.000 em maquinário e US$ 12.000 em 
moldes, para possibilitar a fabricação de novos produtos, como, por exemplo, caixas elétricas e outros, conforme explicamos 
anteriormente.  Para comprar matérias-primas e finalizar trabalhos em andamento precisamos também de US$15.000.
Para autorizações, estudos e diferentes despesas durante o primeiro ano, calculamos US$25.631 para um total de US$217.631 
de investimento em infraestrutura.
Além disso, precisamos investir em maquinário e moldes, o que faremos no início do primeiro ano, embora o principal 
investimento nessa área será realizado no segundo ano, uma vez que a infraestrutura esteja pronta. Para maquinário e moldes, 
também conseguimos manter os custos baixos e economizar dinheiro, pois nossa oficina pode produzir uma boa parte dos 
equipamentos que precisamos. Calculamos um investimento total de US$58.000 para maquinário e moldes que terão um valor 
comercial muito mais alto. US$27.000 serão utilizados para pagar principalmente equipamentos importados e os US$31.000 
serão investidos no segundo ano. No segundo ano, o investimento total será de US$57.369 para um total combinado de 
US$275.000 para os dois primeiros anos.

22-Jan-24 48 275,000     0% 275,000               Guatemala Em 
andamento

I-2023-06017 Cidades 
Sustentáveis

Universidad 
Nacional de Tres 
de Febrero – 
UNTREF

Pro-CLIMAR Argentina 
- UNTREF

O investimento permitirá a transferência das ferramentas e capacidades técnicas e de concepção para associações comerciais e 
sindicatos da indústria de construção e processamento de metais, de modo que eles possam contribuir para ações para 
promover o uso eficiente de recursos, volume reduzido de emissões, produção e consumo sustentáveis, e a criação de 
empregos verdes. Dessa forma, conseguiremos garantir uma transição climática justa onde mulheres e grupos vulneráveis 

 sejam parƟcipantes aƟvos. 

15-Jan-24 36 104,681     0% 104,681               Argentina Em 
andamento

I-2023-06020 Cidades 
Sustentáveis

Asociación Cultural 
para el Desarrollo 
Integral

Pro-CLIMAR 
Argentina: ACDI

Estimular a criação ou fortalecimento de uma agenda florestal com várias partes interessadas e cocriar estratégias de 
intervenção para restauração da floresta que estejam alinhadas com as necessidades dos grupos locais e fortalecer a rede de 
produção local a partir de uma perspectiva participativa, intercultural e sensível ao gênero. O projeto prevê as seguintes 
atividades:
1. Mapeamento de partes interessadas por setor e em uma escala regional.

31-Jan-24 47 97,916       0% 97,916                 Argentina Em 
andamento

I-2024-06107 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Oxfam Canada ICC: Oxfam Canadá O investimento inclui participação em esforços de advocacy local e global, assim como produtos de conhecimento. 20-Nov-24 20 60,000       0% 60,000                 Canadá Em 
andamento

I-2024-06125 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

AVANCE-ANÁLISIS, 
INVESTIGACIÓN Y 
ESTUDIOS PARA EL 
DESARROLLO, A.C.

UEMEX: Política 
Pública Ethos 
Inovação - NDICI 
CSO/2023/450-034

O projeto busca alcançar seu objetivo por meio das estratégias a seguir, que serão implementadas em colaboração e com base 
da experiência da Ethos em pesquisa e esforços de advocacy relacionados a políticas públicas e setor privado:
1. Gerar evidencias sobre barreiras estruturais que impedem que os trabalhadores informais dos setores agrícola, têxtil, de 
cuidado, doméstico e digital tenham acesso a condições de trabalho digno visando a consolidação de uma agenda cara a cara 
com os setores público e privado.
2. Aumentar o poder coletivo de trabalhadores informais que enfrentam condições precárias e a liderança de mulheres para 
exigir condições de trabalho digno, por meio do apoio à organização, fortalecimento de capacidades e construção de relações 
entre os grupos.
3. Ativar parcerias com CSOs, instituições e coletivos para exigir emprego formal e digno por meio de um diálogo entre várias 
partes interessadas e estratégias de comunicação.

16-Apr-24 40 79,472       2% 79,472                 México Em 
andamento
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I-2024-06126 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Proyecto de 
Derechos 
Económicos, 
Sociales y 
Culturales A.C. 
(ProDESC)

UEMEX: ProDESC - 
NDICI CSO/2023/450-
034

O projeto busca alcançar seu objetivo por meio das estratégias descritas abaixo, que serão implementadas em colaboração com 
ProDESC na atuação direta com trabalhadores e em espaços de advocacy: 
1. Gerar evidencias sobre barreiras estruturais que impedem que os trabalhadores informais dos setores agrícola, têxtil, de 
cuidado, doméstico e digital tenham acesso a condições de trabalho digno visando a consolidação de uma agenda cara a cara 
com os setores público e privado.
2. Aumentar o poder coletivo de trabalhadores informais que enfrentam condições precárias e a liderança de mulheres para 
exigir condições de trabalho digno, por meio do apoio à organização, fortalecimento de capacidades e construção de relações 
entre os grupos.
3. Ativar parcerias com CSOs, instituições e coletivos para exigir emprego formal e digno por meio de um diálogo entre várias 
partes interessadas e estratégias de comunicação.

28-Feb-24 40 64,077       0% 64,077                 México Em 
andamento

I-2024-06160 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Fundación Casa de 
La Paz

UE Chile: Aliança Casa 
de la Paz

O investimento corresponde ao projeto “Periplo Chile: Direitos trabalhistas de trabalhadores migrantes na indústria de 
plantação de frutas”, financiado pela União Europeia no Chile, por meio do qual a fundação Casa de la Paz irá: 

1. Estabelecer uma parceria e acordos de trabalho com as três associações de comércio mais importantes no setor de plantação 
de frutas.
2. Avaliar as empresas que são membros das associações de comércio participantes no que tange seus níveis de conhecimento, 
institucionalização e recursos humanos e financeiros disponíveis para realizar processos de recrutamento de trabalhadores 
migrantes e práticas de emprego. 
3. Criar um guia para as empresas realizarem due dilligence no processo de recrutamento, contratação e emprego de 
trabalhadores migrantes, com foco em direitos humanos e gênero.
4. No mínimo 6 sessões de treinamento para empresas de produção de frutas sobre padrões de direitos trabalhistas, due 
dilligence de direitos humanos, perspectiva de gênero e não discriminação.

4-Apr-24 13 56,628       0% 56,628                 Chile Em 
andamento

I-2024-06178 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

CORPORACION DE 
DESARROLLO DE 
LA MUJER LA 
MORADA

UE Chile: Aliança La 
Morada 

O investimento corresponde ao projeto “Periplo Chile: Direitos trabalhistas de trabalhadores migrantes na indústria de 
plantação de frutas”, financiado pela União Europeia no Chile, por meio do qual a La Moradá irá:

1. Criar e publicar materiais pedagógicos e conteúdo de treinamentos.
2. Criar e distribuir um manual de treinamento com diretrizes práticas para dar treinamento sobre os direitos de trabalhadores 
agrícolas migrantes.
3. Criar e realizar pelo menos 12 workshops (3 por região) sobre direitos trabalhistas e prevenção de abusos e discriminação, 
direcionados para trabalhadores migrantes na indústria de plantação de frutas.
4. Programa de treinamento para 80 monitores (20 por região)
5. Programa de treinamento para 40 monitores (10 por região) 
6. Replicação realizada por monitores treinados nos anos 1 e 2 do projeto.
7. Criação de espaços sistemáticos para trocas de experiências que promovam a participação em organizações e/ou ação 
política e advocacy entre trabalhadores migrantes e organizações pró-migrantes na região.
8. Identificação de necessidades relacionadas ao fortalecimento de CSOs e organizações de base.

8-Apr-24 13 95,500       0% 95,500                 Chile Em 
andamento

I-2024-06216 Economia 
Circular 

Inclusiva (ex: 
Reciclagem)

LOGISTICA 
INVERSA S.A DE 
C.V. - RECIRCULAPP

Latitud R - C2 
Accelerator  - SAL _ 
RECIRCULAPP

RECIRCULAPP está solicitando um investimento de 100 mil dólares com uma taxa de juros anual de 6% que será utilizado no 
primeiro ano para aumentar as vendas, contratar pessoal especializado e colocar em prática nosso plano estratégico baseado 
em 4 pilares fundamentais:
Desenvolvimento de produto: Coletores bancários de reciclagem por meio de um bot de Whatsapp para permitir pagamentos 
online para resíduos, que serão desenvolvidos pela mesma equipe de TI que também atualizará seus agendamentos e sistema 
de coleta com base em rota/região.
Mineração de dados: Criar fontes de dados utilizando métricas oportunas para usuários para aumentar a eficiência operacional, 
reduzir custos, promover práticas de reciclagem mais sustentáveis e melhorar o processo de tomada de decisão, além de extrair 
dados de regulamentações e requisitos fiscais e ambientais (compliance).
Reforçaremos a logística de transporte incorporando as rotas de usuários e contratantes para permitir a coleta em massa (de 
acordo com projeções) de resíduos produzidos por empresas.  Tudo isso será realizado com um sistema de agendamento e 
geoposicionamento que será desenvolvido dentro do app para conferir mais eficiência e acessibilidade às rotas de coleta.   
Isso dará às empresas uma localização geográfica estratégica a partir da qual os catadores de base realização a coleta de 
resíduos das empresas de forma regular e consistente, eliminando os custos de agenciamento.

8-Jul-24 48 100,000     0% 100,000               El Salvador Em 
andamento
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I-2024-06217 Economia 
Circular 

Inclusiva (ex: 
Reciclagem)

DESAFIO 
AMBIENTE SPA

Latitud R - C2 
Accelerator  - CHI _ 
DESAFIO AMBIENTE 
SPA

Resumo do Investimento : Ampliação comercial e operacional da empresa Desafío Ambiente para os mercados chileno e 
peruano. A empresa confere valor aos resíduos e é especialista na fabricação de produtos eco-friendly. 
Contribuição para programas : A Desafío Ambiente busca ser uma plataforma de promoção da economia circular, impacto local 
e reavaliação de resíduos, sem necessidade de transportar materiais. Ela busca também aumentar a recuperação de plásticos 
difíceis de serem reciclados no Chile e Peru, transformá-los em produtos funcionais com melhores propriedades técnicas com 
preço acessível para o mercado e fazer com que sejam utilizáveis para diferentes indústrias, desde a agricultura até a indústria 
de construção.   Os principais fornecedores de serviços de recuperação de plásticos são os catadores de base, cooperativas e 
grupos apoiados pela LatitudR nos dois países. A empresa criou e continuará criando colaborações e parcerias importantes de 
longo prazo para pagar um preço justo e adequado por cada quilograma de resíduo recuperado. Cada unidade de fabricação 
pode recuperar e conferir valor a até 30 toneladas de material.  O investimento em operações é destinado ao estabelecimento 
de duas unidades na América Latina.  A primeira será no Chile, na região metropolitana de Santiago, com capacidade de 
fornecimento para o aglomerado de mineração na região norte, o aglomerado agrícola na região sul e o aglomerado de pesca 
nas duas regiões. A segunda unidade será em Lima, Peru, na região de Chorrillos, em colaboração com a empresa SINBA por 
meio de contratos para captura de resíduos e avaliação de plásticos flexíveis utilizados em bens de consumo.   O investimento 
em recursos humanos está relacionado à contratação de operadores e administradores em cada unidade.  O investimento em 
gestão comunitária tem como foco uma estratégia de RP agressiva, marketing, branding, comunicações, mídia e showrooms. 
Haverá um foco na construção de relações B2B e B2C.  O investimento em R&D tem como foco a criação da capacidade básica 
para construir e desenvolver protótipos, testá-los e fazer melhorias iterativas à funcionalidade e usabilidade que emprestam 

 aos resíduos reciclados. 

8-Jul-24 48 378,000     0% 306,180               Chile Em 
andamento

I-2024-06253 Economia 
Circular 

Inclusiva (ex: 
Reciclagem)

Grupo Ecovalcor - 
Ecolana

Latitud R - México IR 
Puebla Ecolana

Fortalecimento das capacidades técnicas, organizacionais e comerciais de 120 catadores de base, o que permitirá seu 
empoderamento na coleta, transporte e venda de materiais recicláveis. 
Fortalecer as capacidades técnicas, organizacionais e comerciais de 10 centros de coleta.

28-Oct-24 12 100,000     0% 60,000                 México Em 
andamento

I-2024-06267 Biomas Catarina de Angola 
Oliveira Ltda

GCF BRA | Serviços de 
comunicação - Agency 
Angola

Prestar Serviços de Comunicação para os três componentes da proposta Marajó Resiliente em colaboração com a Fundación 
Avina, garantindo a ampliação e disseminação eficiente de seus objetivos, estratégias e, principalmente, seus resultados. Isso 
envolve a identificação e recebimento de solicitações, produção de materiais de comunicação criados para as necessidades 
específicas dos componentes do projeto Marajó Resiliente e a estratégia de comunicação. As narrativas das pessoas do 
território do projeto precisam necessariamente ter visibilidade local, assim como para outros públicos nos níveis estadual, 
nacional e internacional.

23-May-24 13 92,400       0% 75,600                 Brasil Em 
andamento

I-2024-06302 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

African Content 
Moderators Union

DAWF African Content 
Moderators Union

O projeto busca apoiar 260 moderadores de conteúdo que também são migrantes e, em alguns casos, vítimas de tráfico 
humano, por meio da organização de atividades, apoio à saúde mental, esforços de conscientização no Quênia, um programa 
de resposta rápida e o fortalecimento de sua comissão de liderança. 

16-Sep-24 12 75,000       0% 37,500                 Quênia Em 
andamento

I-2024-06303 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Uganda Nurses & 
Midwives Union

DAWF Uganda Nurses 
& Midwives Union

O projeto busca melhorar as condições de trabalho precárias e aumentar a participação sindical entre enfermeiras e parteiras 
empregadas no setor privado na área metropolitana de Kampala em Uganda por meio de esforços de organização, inclusive 
mapeamento de partes interessadas, treinamento de organizadores, criação de uma ferramenta online tool, visitas em campo, 
produção de materiais de organização, e avaliação. 

22-Jul-24 24 90,000       0% 45,000                 Uganda Em 
andamento

I-2024-06304 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Union of Informal 
Workers 
Association

DAWF Associção 
Sindical de 
Trabalhadores 
Informais

O projeto busca desenvolver uma base de dados digital para trabalhadores informais em Gana, aumentar a participação sindical 
no setor, melhorar a comunicação do sindicato e as estratégias de captação de recursos, ampliar seu alcance geográfico, educar 
os trabalhadores sobre seus direitos trabalhistas, empoderar mulheres para participarem da organização, além de fortalecer 
suas capacidades de advocacy e negociação coletiva. As atividades incluem o desenvolvimento de uma base de dados digital e a 
organização de workshops em cinco regiões de Gana. 

26-Jul-24 12 65,500       0% 32,750                 Gana Em 
andamento

I-2024-06305 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

TNF Garmen 
Workers Services 
Cooperation

DAWF TNF Garment 
Workers Services 
Cooperation

O projeto visa promover o movimento cooperativo no setor de reciclagem de roupas por meio da construção de um 
ecossistema de reciclagem de moda que seja democraticamente liderado pelos trabalhadores. As atividades incluem a 
realização de um estudo de viabilidade para ampliar a propriedade democrática e cooperativa no setor de reciclagem da moda 
e subsequentemente implementar projetos piloto com estratégias e planos de ação identificados no referido estudo. Os 
aprendizados serão sistematizados e publicados para serem compartilhados com outras partes interessadas. 

27-Jun-24 18 98,000       0% 58,800                 Equador Em 
andamento

I-2024-06306 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

 Asociación de 
Trabajadores 
Agrícolas, 
Campesinos y 
Bananeros ASTAC

DAWF  Asociación de 
Trabajadores 
Agrícolas, Campesinos 
y Bananeros ASTAC

O objetivo do projeto é aumentar a segurança e proteções para trabalhadores da indústria da banana no Equador, dado o 
histórico de retaliação e o atual contexto político, além de promover a transformação de práticas de negócios na indústria por 
meio de campanhas direcionadas aos consumidores, pesquisa, revisão de compliance, protocolos de segurança, visitas de 
advocacy à Europa e Estados Unidos, e um fundo de emergência. 

24-Jun-24 12 98,000       0% 58,800                 Equador Em 
andamento

I-2024-06307 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Asociación de 
Trabajadoras 
Domésticas 
Astradomes

DAWF Asociación de 
Trabajadoras 
Domésticas 
Astradomes

Para fortalecer as capacidades e melhorar as condições de trabalhadoras domésticas, sejam membros de sindicato ou não, e 
com a inclusão de migrantes e cidadãos costarriquenhos, com o objetivo de promover uma agenda política de cuidado. Isso 
será realizado por meio da geração de conhecimento para tomadores de decisão, estratégias de comunicação, liderança política 
não-eleita, desenvolvimento de capacidades, sistematização de experiências, monitoramento e avaliação. 

22-Jul-24 24 74,990       0% 45,000                 Costa Rica Em 
andamento

I-2024-06310 Clima United Nations 
University Vice- 
Rectorate in 

Impulsouth II: 
Treinamento de 
Treinadores UNU-VIE

A Universidade das Nações Unidas ficará encarregada de identificar e entrar em contato com organizações que possam 
potencialmente se beneficiar de um programa online de Treinamento de Treinadores para desenvolvimento de capacidades, a 
partir de grupos de stakeholders chave nos 10 países priorizados da Impulsouth, com a formação de um grupo focal para 

3-Jul-24 22 180,000     0% 90                         Global Em 
andamento
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I-2024-06338 Economia 
Circular 

Inclusiva (ex: 
Reciclagem)

Cooperativa 
Central de 
Trabalho, Produção 
de Catadores da 
Zona Sul

BRA - Latitud R - BOPP 
Recovery - SP

Criar condições adequadas para cooperativas que fazem parte da REDE SUl SP para coletar pelo menos 75 toneladas de BOPP 
ao longo dos próximos 12 meses visando a sua reintrodução na cadeia de produção. 

3-Jul-24 12 70,000       0% 70,000                 Brasil Em 
andamento

I-2024-06346 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Frente Sindical de 
Acción Climática 
(FSAC) Asociación 
Civil De Acción 
Climática

DAWF Asociación Civil 
De Acción Climática

O projeto busca empoderar líderes sindicais para a realização de ações concretas frente à emergência climática, com foco em 
uma transição justa e com o objetivo de promover a participação dos trabalhadores no processo de formulação de políticas por 
meio da criação de conhecimento, treinamento e participação em espaços de advocacy. O projeto será realizado na Argentina.  

25-Jun-24 12 84,000       0% 50,400                 Argentina Em 
andamento

I-2024-06347 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Perkumpulan 
Sembada Bersama 
Indonesia.

DAWF Perkumpulan 
Sembada Bersama 
Indonesia

O objetivo do projeto é tratar as violações de direitos trabalhistas e os perigos ocupacionais e no local de trabalho que os 
trabalhadores enfrentam na indústria de níquel e carbono na Indonésia, no contexto da transição energética, por meio do 
reconhecimento de organizações sindicais, aumento das capacidades de organização, construção de relações com organizações 
da sociedade civil feministas e ambientais, formação de uma rede de advocacy e desenvolvimento de capacidades. 

27-Jun-24 12 96,500       0% 60,000                 Indonésia Em 
andamento

I-2024-06348 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Confederação 
Nacional de 
Trabalhadores 
Assalariados Rurais 
– CONTAR

DAWF Confederação 
Nacional de 
Trabalhadores 
Assalariados Rurais – 
CONTAR

O projeto foi desenvolvido pela CONTAR em parceria com a Reporter Brasil. Seu objetivo é defender os trabalhadores rurais no 
estado brasileiro do Piauí, reduzir os empregos informais e promover organização trabalhista, por meio do apoio à negociação 
coletiva no setor de produção, treinamento sobre direitos trabalhistas, gênero e questões climáticas nas comunidades e 
escolas, conscientização sobre precariedade econômica, pesquisa de campo, desenvolvimento de materiais sobre justiça 
trabalhista, análise de condições de trabalho no estado, visitas em campo e uma plataforma digital. 

27-Jun-24 24 100,000     0% 60,000                 Brasil Em 
andamento

I-2024-06349 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Parittran DAWF Parittran Título:  Direitos dos trabalhadores de saneamento em Bangladesh
O objetivo do projeto é melhorar as condições de 300 trabalhadores de limpeza nas organizações Dhaka North Corporation e 
South City Corporation, além de aumentar sua capacidade de mobilização, pois eles sofrem com baixos salários, perigos 
ignorados no local de trabalho, discriminação, falta de organização sindical e precariedade econômica. O projeto promoverá 
conscientização sobre direitos trabalhistas, organização trabalhista, advocacy por uma lei anti-discriminação, capacidades para 
formar uma cooperativa e advocacy pela adoção de um guia operacional para riscos ocupacionais por formuladores de 
regulamentos nos níveis nacional e local. 

22-Jul-24 24 99,994       0% 50,000                 Bangladesh Em 
andamento

I-2024-06350 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

África do Suln 
Waste Pickers 
Association

DAWF South African 
Waste Pickers 
Association SAWPA

O projeto busca fortalecer o movimento dos catadores na África do Sul para exigir direitos trabalhistas em um contexto 
marcado por discriminação racial, de classe e gênero pós-apartheid. Os catadores buscam trazer visibilidade a sua falta de 
emprego formal, sua contribuição para a economia circular e o impacto positivo de seu trabalho no clima, principalmente em 
termos de emissões de metano. Suas atividades incluem a defesa de políticas públicas nacionais e diretrizes técnicas, registro e 
integração de catadores nos sistemas de gestão de água, inclusão de mulheres em cargos de liderança executiva mesas de 
negociação, promoção de cooperativas de catadores, trocas internacionais, campanhas e ações para estimular a adesão a 
sindicatos.  A maioria dos catadores são negros em um país onde o legado do apartheid continua a afetar as oportunidades 
econômicas de seus cidadãos.

20-Aug-24 12 100,000     0% 50,000                 África do Sul Em 
andamento

I-2024-06351 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Socio-Economic 
Rights Institute of 
South Africa

DAWF Instituo de 
Direitos 
Socioeconômicos da 
África do Sul

O projeto busca aumentar o poder coletivo de trabalhadoras domésticas e suas organizações em várias cidades da África do Sul 
e resolver a lacuna em termos de conformidade com leis trabalhistas que as afetam por meio de auxílio jurídico, ajuizamento de 
processos, esforços de comunicação, diálogo técnico e político com autoridades governamentais, uso de mídia social para 
conscientizar diferentes públicos, treinamento de trabalhadores, advocacy cara a cara com empregadores e solicitações de 
formalização de empregos. Em particular, os trabalhadores querem pressionar o Ministério do Trabalho da África do Sul para 
aumentar a conformidade com leis trabalhistas relacionadas ao setor do trabalho doméstico, promover a criação de 
mecanismos específicos de defesa de direitos trabalhistas para trabalhadores domésticos, alcançar mais trabalhadores por 
meio das redes existentes para aumentar a participação sindical, além de promover o diálogo e advocacy cara a cara com 
empregadores. 

12-Aug-24 24 100,000     0% 50,000                 África do Sul Em 
andamento

I-2024-06352 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

National Union of 
Workers in 
Hospital Support 
and Allied Services

DAWF National Union 
of Workers in Hospital 
Support and Allied 
Services

O projeto visa tratar a precariedade econômica cada vez maior, os efeitos da privatização, contratos de curto prazo para tarefas 
regulares, fechamento de espaços cívicos e redução de direitos democráticos para sindicatos de trabalhadores de limpeza do 
setor hoteleiro nas regiões leste, central e sul da Malásia, por meio da organização trabalhista, campanhas para demandar por 
condições melhores, ações para disputar contratos de curto prazo, presença ampliada de sindicatos e mais adesões, inovação 
para melhorar processos internos para organização trabalhista e colaboração de movimentos diversos com outros setores da 
sociedade civil (minoridades étnicas, religiosas, migração e gênero).

20-Aug-24 24 100,000     0% 50,000                 Malásia Em 
andamento

I-2024-06354 Inovação no 
Trabalho (ex: 

Futuro do 
Trabalho)

Forum Silaturahmi 
Pelaut Indonesia

DAWF Forum 
Silaturahmi Pelaut 
Indonesia

A FOSPI é uma organização liderada por trabalhadores migrantes da Indonésia empregados na indústria de pesca comercial de 
Taiwan. O objetivo do projeto é defender o direito de acesso à internet dos trabalhadores enquanto estão no mar, para garantir 
que suas perspectivas sejam incluídas em uma transição justa para a indústria e promover o exercício dos direitos dos 
trabalhadores, comunicação com outros trabalhadores e o uso de mecanismos de reclamação.  Sem acesso à internet, os 
trabalhadores podem ficar incomunicáveis por até 10 meses enquanto estão no mar, o que pode resultar em abusos 
trabalhistas e não conformidade com regras de sustentabilidade de pesca, além de impedir atividades de sindicatos e a 
possibilidade de informar todas essas violações de direitos. Assim sendo, a conectividade digital pode ajudar a direcionar a 
batalha contra a pesca ilegal e auxiliar os trabalhadores da indústria no exercício de seus direitos trabalhistas. Os objetivos do 
projeto incluem o alcance a 3 mil novos trabalhadores, aumentando as capacidades de líderes FOSPI para negociar acesso à 
internet e eliminar taxas de intermediários no processo de recrutamento; auxiliar a participação de líderes FOSPI no 
planejamento de uma transição justa; e aprofundar as relações com sindicatos trabalhistas da Indonésia para melhorar o apoio 
a trabalhadores no ciclo de migração-emprego-repatriação.

14-Oct-24 12 60,000       0% 60,000                 Indonesia Em 
andamento
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I-2024-06452 Biomas Instituto Belterra 
de Inovação e 
Sustentabilidade

GCF BRA | 
Implementação de 
Sistemas 
Agroflorestais 
Diversificados - 
Belterra

Implementação de atividades do componente 1 do projeto:
Gestão de terras e segurança alimentar aprimoradas por meio de Sistemas Agroflorestais Diversificados
Resultado correspondente:  1.2 – Implementação de Sistemas Agroflorestais Diversificados por pequenos produtores
Serão realizadas as atividades a seguir:
1.2.1: Estabelecimento de 30 sítios de demonstração de um hectare cada nas propriedades dos disseminadores das 
comunidades 
1.2.3: Desenvolvimento de um estudo de mercado curto para ajudar a informar e aconselhar sobre a seleção de espécies para 
os sistemas agroflorestais.
1.2.5 Estabelecimento de 800 hectares de Sistemas Agroflorestais Diversificados resilientes ao clima nas propriedades dos 
beneficiários selecionados.

11-Nov-24 12 582,233     0% 407,563               Brasil Em 
andamento

I-2024-06544 Economia 
Circular 

Inclusiva (ex: 
Reciclagem)

Plasticos 
ambientales SAS

Latitud R - C2 
Accelerator  - Plásticos 
Ambientales SAS 008

A Plásticos Ambientales S.A.S., uma empresa com sede em Medelin, Colômbia, é líder na coleta, reciclagem e transformação de 
plásticos contaminados com materiais orgânicos. O projeto busca aproveitar um adicional de 1 mil toneladas de polietileno 
contaminado com materiais orgânicos por ano.
O projeto busca também melhorar a produtividade por meio da aceleração do processo de secagem, melhorando a qualidade 
da água para uma recirculação mais eficiente e consolidando os processos de lavagem e transformação em um único local. Isso 
representará um aumento de 100 toneladas por mês de capacidade ao longo de três anos, o que ajudará a alcançar um volume 
total de produção de 210 toneladas por mês até 2027, o que representa um aumento de 60% em relação à capacidade atual;
Esse aumento na produção, combinado com uma estratégia de fornecer embalagens secundárias para a indústria de alimentos, 
visa aumentar significativamente as vendas. Veja a seguir a previsão de aumento progressivo na renda anual:
• 2025: Aumento para US$ 3.368.000
• 2026: Aumento para US$ 3.836.000
• 2027: Aumento para US$ 4.231.000
• 2028: Aumento para US$ 4.663.000
A previsão é que haja um crescimento significativo na participação de mercado na indústria de alimentos, dado o foco em 
embalagens secundárias, com filmes tubulares e semi-tubulares, com uma demanda estável e crescente por embalagens 
sustentáveis e recicláveis.  Ao produzir e vender produtos como substitutos para sacos de lixo para esse setor, as margens são 
superiores, resultando em maior lucratividade. A previsão de crescimento é de no mínimo 60 toneladas por mês, chegando a 
30% da participação de mercado com vendas mensais de 200 toneladas. Essa expansão é apoiada por colaborações fortes com 
empresas chave da indústria, garantindo um aumento sustentável na demanda por soluções de embalagens. A construção de 
um armazém de dois andares com 1.200 m² é necessária para abrigar as unidades de tratamento de lavagem e águas residuais. 
Essa infraestrutura é fundamental para processar de forma eficiente os materiais plásticos e cumprir os requisitos ambientais.  
É necessário adquirir um transformador de 150 kVA para garantir um fornecimento estável e suficiente de eletricidade para aos 
novos equipamentos de produção e instalações ampliadas, além da instalação de equipamentos de tratamento de águas 

7-Oct-24 52 406,500     0% 406,500               Colombia Em 
andamento

I-2024-06641 Água Federación de 
ASADAS de la Zona 
Sur

CARSI IV - FEDASUR 
Desenvolvimento de 
Centro de 
Sustentabilidade

O objetivo deste projeto é criar um centro de sustentabilidade para apoiar as associações de aquedutos rurais (ASADAS) em 
diferentes locais na região sul da Costa Rica.  O centro será liderado e operado pela federação sul de ASADAS, FEDASUR e uma 
associação de segundo nível das organizações de água comunitária e saneamento.  A gestão comunitária da água desempenha 
um papel importante na saúde pública, geração de empregos, educação e participação cidadã. A maior parte do trabalho das 
ASADAS é realizado para o bem da comunidade por cidadãos que compõem suas diretorias como voluntários. O impacto 
positivo do trabalho dos administradores comunitários da água é tangível e beneficia mais de 1,6 milhões de costarriquenhos 
cuja qualidade de vida é diretamente afetada pela forma como o serviço público comunitário é administrado. 
Entretanto, ASADAS apresenta deficiências significativas em termos de entrega e desempenho. De acordo com a agência 
governamental da Costa Rica que supervisiona aquedutos e esgotos (AYA), existem 174 ASADAS que fornecem serviço a 179 mil 
pessoas na região Brunca. 91% dessas ASADAS receberam a classificação “muito ruim” para qualidade de serviço no 
fornecimento de água potável; 8% receberam a classificação “ruim” e somente 1% recebeu uma classificação “boa” ou 
“excelente”.  Alavancar as associações de ASADAS pode ajudar a superar o quadro atual de baixo desempenho. Federações de 
ASADAS têm o potencial de gerar economias de escala, viabilizando certas metas que seriam inalcançáveis para uma ASADA 
sozinha. Isso pode incluir precificação acessível para assistência técnica e suprimentos, recebimento de treinamento periódico e 
monitoramento da qualidade da água. No longo prazo, esse tipo de benefícios pode ajudar a equalizar o desempenho e a 
gestão das ASADAS.

7-Oct-24 22 59,439       0% 7,344                   Costa Rica Em 
andamento

I-2024-06642 Água Liga Comunal del 
Agua de los 
cantones de 
Nicoya, Hojancha y 
Nandayure

CARSI IV - 
Fortalecimento da LCA 
como escola modelo 
para centros de 
sustentabilidade

Fortalecer a estrutura organizacional e administrativa da Liga Comunal del Agua e auxiliar a organização a desenvolver 
competências de facilitação e metodologia para ser capaz de assumir o papel de Centro de Sustentabilidade (CS), além de 
apoiar e coordenar a comunidade de prática do CS na Costa Rica, auxiliando novos FLUs que venham a adotar o modelo CS na 
conceitualização, estruturação, lançamento e operação de seus novos centros.                                                 
O projeto consiste no fortalecimento da estrutura organizacional geral da Liga Comunal del Agua e no desenvolvimento de 
competências para facilitar e coordenar a comunidade de prática dos centros de sustentabilidade existentes na Costa Rica, 
assim como na estruturação e implementação de novos centros, o que implicará sua participação na equipe de 
desenvolvimento para o Centro de Sustentabilidade que a FEDASUR operará na região Brunca do país.
Os Centros de Sustentabilidade demonstraram ser uma excelente alternativa para fornecer apoio a líderes comunitários que 
gerenciam aquedutos, qualidade da água e construção da infraestrutura necessária para levar água potável a comunidades, 
além de outras intervenções.  Desde 2017, seis desses centros foram desenvolvidos; entretanto, como são empresas sociais, 
necessitaram e continuam necessitando de apoio e tempo para ganhar solidez. 

18-Oct-24 22 88,726       0% 18,843                 Costa Rica Em 
andamento

I-2024-06732 Biomas INSTITUTO DE 
APOIO AO 
MAPBIOMAS

MapBiomas: Brasil No Brasil – onde o MapBiomas teve origem – haverá novas versões e módulos nas seguintes áreas: (i) Mapas Anuais de Uso do 
Solo e Cobertura do Solo (1985-2024) marcando o 10º aniversário do MapBiomas; (ii) MapBiomas Alerta; (iii) MapBIomas Água; 
(iv) MapBiomas Fogo; (v) MapBiomas Degradação; (vi) MapBiomas Solos; (vii) Monitor da Fiscalização; (viii) Monitor do Crédito 
Rural; e muitos outros módulos tais como (a) Vegetação Secundária; (b) Irrigação; (c) Qualidade do Campo; (d) Mineração; (e) 
Áreas Urbanas, e (f) Infraestrutura.

1-Sep-24 16 4,500,000  29% 2,500,000            Brasil Em 
andamento


