. ® Fundacion
‘u 't ImPUIsa Epls T MINSTERIO aecid cooperacion
> | T espania Wwinda

BASES FONDO
IMPULSA DERECHOS
CO-LAB PARA LA DEBIDA DILIGENCIA



® Fundacion
‘ot Imp"‘usa 4 ] E  MINISTERIO aecid cooperacion
> ST CEASUNTOS BXTERORES UNOHN EUROPEA espafiola N\ .
. . a -

iNDICE
Presentacion

Convocatoria
Obijetivo del Fondo
Montos

Alcance geografico

Fondo Impulsa Derechos. Co-lab para la Debida Diligencia

Propésitos

Criterios de elegibilidad

Criterios de priorizacién

Criterios técnicos de evaluacion de las propuestas
Criterios administrativos

Exclusiones

Cémo postular

Comunicacion en el proceso



AL ® Fundacién
- lmpulsa I S d cooperacién n
.’ : -E fiﬁ%;EF;LENDRS‘UNmN EUROPEA. decl espanola “ .VI G

Presentacion
Convocatoria.

Fundacion Avina nace en América Latina (AL) para impulsar cambios sistémicos sostenibles a
gran escala. Construye procesos colaborativos para la dignidad humana y el cuidado del
planeta, promueve modelos innovadores para abordar contextos de incertidumbre y generar
una visién unificadora a través de la construccién de agendas compartidas.

Nos enfocamos en tres areas criticas, a las que nos referimos como los pilares de nuestro
trabajo: Accion Climatica, donde aceleramos la implementacién de medidas para combatir
el cambio climatico, fortalecer la resiliencia y proteger a las poblaciones vulnerables;
Innovacion Democratica, donde construimos modelos democraticos innovadores basados
en los derechos humanos, la justicia y la igualdad de oportunidades; y Economia Justa y
Regenerativa, donde impulsamos la transformacién en sectores econdmicos clave para tener
un impacto en la creaciéon de riqueza y valor, dentro de un paradigma de cuidado de los
recursos naturales y respeto por la dighidad humana.

Objetivo del Fondo.

El cambio climatico y las politicas ambientales estan transformando el modelo de desarrollo,
afectando a empresas, comunidades y gobiernos. Garantizar una transicion justa e inclusiva
es clave para que los grupos excluidos se beneficien de la economia baja en carbono. La DDDH
permite a las empresas gestionar impactos negativos sobre los derechos humanos en sus
cadenas de valor, incorporando las voces de los grupos afectados en estos procesos. Sin
embargo, la falta de capacidades limita la participacién equitativa de comunidades, personas
trabajadoras, pueblos indigenas y migrantes.

El proyecto “La Debida Diligencia en Derechos Humanos como herramienta para el
fortalecimiento de la participacion de grupos de interés en las cadenas de valor
espanolas en América Latina”, que cuenta con financiamiento de la Aecid, busca fortalecer
la participacion efectiva de grupos de interés en procesos de Debida Diligencia en Derechos
Humanos (DDDH) de empresas espafiolas operando en América Latina.
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Fondo Impulsa Derechos. Co-Lab para la Debida Diligencia.
Propésitos

El Fondo Impulsa Derechos. Co-Lab para la Debida Diligencia busca financiar a
organizaciones de la sociedad civil, colectivos comunitarios, colectivas de mujeres,
periodistas, sindicatos, asociaciones de personas trabajadoras, organizaciones indigenas o
ambientales, redes de base, o plataformas multi-actor relevantes.

Montos.

Entre 5.000 y 20.000 ddlares.
Alcance geografico.

Colombia, Guatemalay Panama.
Duracion:

Entre 6y 8 meses.

Criterios de elegibilidad.

Los grupos de interés deben cumplir con los siguientes requisitos minimos para ser
considerados como elegibles:

e Tipo de organizacidn: Organizaciones de la sociedad civil, colectivos comunitarios,
colectivas de mujeres, periodistas, sindicatos, asociaciones de personas
trabajadoras, organizaciones indigenas o ambientales, redes de base, o plataformas
multi-actor relevantes.

o Ambito de actuacién: Estar activamente involucradas o contar con experiencia
previa en temas relacionados con derechos humanos, justicia ambiental, transicion
justa, o monitoreo de las actividades empresariales de capital extranjero.

e Presencia territorial: Tener presencia o incidencia directa en los territorios o sectores
donde se implementan proyectos vinculados a la Transicion Verde con participacion
de empresas de capital espafiol.

e Capacidad de gestiéon: Contar con estructura organizativa basica paraimplementar
actividades, gestionar fondos y participar en procesos de formacién e incidencia.

¢ No estarinhabilitada: No estar incluida en listas de exclusién nacional o
internacional por razones legales, éticas o de corrupcion.

Criterios de priorizacion

Se dard prioridad a los grupos de interés que cumplan con una o mas de las siguientes
condiciones:
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e Pertenencia a grupos vulnerables o subrepresentados: Incluye mujeres, jévenes,
pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, migrantes, personas defensoras
de DDHH, entre otros.

e Participacion activa en procesos de incidencia o dialogo multiactor: Experiencia
en espacios de consulta o incidencia relacionados con DDHH, medio ambiente o
transicién verde.

e Relevanciatematica: Trabajar en la interseccidn entre DDDH y Transicidon Verde
Justa, especialmente en sectores estratégicos como energia, agroindustria,
infraestructura, mineria, indumentaria, etc.

e Potencial de impacto: Propuestas que contribuyan al fortalecimiento organizativoy a
la generacidn de propuestas/recomendaciones concretas para procesos de DDDH.

¢ Necesidad financiera: Organizaciones de base o sin acceso a otras fuentes de
financiamiento internacional.

Criterios técnicos de evaluacion de las propuestas

Las solicitudes de subvencion seran evaluadas con base en:

Criterio Ponderacion
Pertinencia de la propuesta (alineacién con objetivos del proyecto, 30%
relevancia territorial y tematica)

Capacidad organizativa y técnica (experiencia previa, equipo, alianzas) 20%
Calidad de la propuesta (claridad de objetivos, metodologia, resultados 25%
esperados)

Viabilidad y sostenibilidad (uso eficiente de los recursos, continuidad mas 15%
alla del proyecto)

Enfoque de derechos y equidad (inclusién de perspectiva de género, 10%

diversidad y participacién efectiva)
Criterios administrativos
Los criterios administrativos que se deben cumplir son:

e Presentacion completa de la documentacion requerida (formulario, presupuesto,
cronograma, antecedentes de la organizacion).

e Cumplimiento de los plazos establecidos.

e Capacidad para rendir cuentas y cumplir con los requisitos de seguimiento y
evaluacion.

e Elimporte de la subvenciony la procedencia de los fondos.

e Lasorganizaciones adjudicatarias conocen el documento de formulacion original del
proyecto financiado por la Aecid a Fundacién Avina.

e Laextension de la auditoria se realizara a las organizaciones adjudicatarias del fondo.

e Ante cualquier modificacion del proyecto adjudicado se debe contar con autorizacion
previa.



_ ® Fundacion
‘ot Imp"‘nsa 4 ﬂf' MINISTERIO aecid cooperacion
> S -:-: DEASUNTOS EXTERIGRES UNIGH ELROFEA espafiola N\ '
! a L

e Lasorganizaciones adjudicatarias no puede realizar gastos autofacturados.
Exclusiones
No seran elegibles aquellas organizaciones que:
e Promuevan discursos o practicas discriminatorias o contrarias a los derechos
humanos.
¢ Tengan conflictos de interés con empresas de capital espafnol vinculadas al proyecto
sin transparencia o sin capacidad critica.
e Seencuentren actualmente financiadas por el mismo donante para actividades
similares, generando doble financiacion.

Proceso de seleccion.

A continuacién, se muestra un diagrama del proceso de seleccion.

Gestiones

Cierre de Primer Sesionde Segundo legalesy
Lanzamiento del o resultado: evaluacion resultado: administrativas Ejecucién de los
recepciénde o
fondo ropuestas propuestas no Comité propuestas con las proyectos
prop! elegibles Evaluador* seleccionadas organizaciones

seleccionadas

*El Comité Evaluador esta compuesto por:

Antonia Garcés - Equipo Innovacién Laboral, Fundacién Avina

Agnieszka Raczynska — Equipo Innovacién Laboral, Fundacion Avina
Ximena Torres — Representante pais Avina Colombia

Christian Sagel — Representante pais Avina Panama

Sindy Hernandez - Representante pais Avina Guatemala

. Melissa Ortiz - Coordinadora proyecto Conducta Empresarial Responsable
para América Latina (CERALC), OACNUDH

oo s wN o

Fechas claves ‘

28 de abril 2026 Lanzamiento del Fondo

28 de mayo 2026 Cierre de recepciodn de propuestas

8 de junio 2026 Primer resultado: propuestas no elegibles

15 dejunio 2026 Sesidn de evaluacién Comité Evaluador

19 dejunio 2026 Segundo resultado: propuestas seleccionadas

22 dejunio 2026 Gestiones legales y administrativas con las organizaciones
seleccionadas
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29 dejunio al 03 dejulio Reuniones con organizaciones seleccionadasy firmas de
2026 convenio

13 dejulio 2026-28 de Periodo de implementacién

febrero 2027

Como postular.

Luego de haber revisado las presentes bases, debes enviarnos a impulsaderechos@avina.net
los siguientes documentos:

i) Formulario de postulacion

ii) Presupuesto en formato Excel

iii) Evidencia del estatus legal de la organizacién (articulos de incorporacion,
personerias, actas de constitucion, etc.)

iv) Carta de recomendacién o producto publicado que avale su experiencia
previa (ver detalles en la ficha de referencias y enviar adjunto a este
documento)

Comunicacion en el proceso.

La comunicacion sobre los resultados de esta convocatoria se hard al correo electrénico
incluido en el formato de postulacién. Se podra solicitar informacién adicional por correo
electronico a las organizaciones. La entrega de la informacién solicitada en tiempo es
fundamental para continuar en el proceso de seleccion.

Las organizaciones postulantes autorizan la recepcion de correos electronicos u otras formas
de comunicacion electrdnica (boletines, etc.) sobre esta convocatoria, su proceso de
seleccidn y/o sobre cualquier otro asunto relacionado directamente con esta convocatoriay
su proceso de seleccion.


mailto:impulsaderechos@avina.net
https://www.avina.net/wp-content/uploads/2026/04/Formulario-Aplicacion-Fondo-Impulsa-Derechos.docx
https://www.avina.net/wp-content/uploads/2026/04/Formato-Presupuesto-Fondo-Impulsa-Derechos.xlsx

